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Uvod

Zasto Vodic?

Svrha Prakti¢nog vodi¢a za rad sa mladim aktivistima je da vama koji radite sa mladima pruzi uvid u proces
rada sa ovom grupom i da vam osigura teorijska i prakticna reSenja, ilustrovana konkretnim primerima, za
organizaciju edukativnih aktivnosti. Tokom osmisljavanja koncepta ovog vodi€a bilo nam je narocito vazno da

on bude aktuelan u svom sadrzaju, pregledan u strukturi i primenljiv u praksi.

Kome je namenjen?

Vodi€ je primarno namenjen za upotrebu osobama koje rade sa mladima i/ili su aktivno ukljucene u procese
drustvenog aktivizma u svojim zajednicama i/ili na fakultetima. Medutim, nemojte se obeshrabriti ako do sada
niste imali iskustva u oblastima omladinskog rada i drustvenog aktivizma. Preglednost i jasno¢a sadrzaja brzo

Ce vas uvesti u ovaj svet i posluziCe vam kao inspiracija za detaljnije bavljenje temom.

Cilj Vodica

Svaki pocetak je tezak. Prisetite se koliko ste truda morali da uloZite ako ste ranije ve¢ organizovali neki
dogadaj; koliko ste vremena potrosili trazeci relevantnu literaturu koja ¢e vam posluziti za izradu sadrzaja
edukacije koju organizujete. Cilj naSeg Vodica je da doprinese procesu rada sa mladima unificiranjem
metodologije rada sa mladima i predstavijanjem trenutno aktuelnih tema u oblasti politicke pismenosti,

drustvenog aktivizma i ljudskih prava na inovativan nacin.

Kako ga koristiti?

Veliku paznju posvetili smo jednostavnosti upotrebe Vodi¢a. lako su poglavija logiCki i sadrzajno povezana,
mozete da ih Citate i koristite kao zasebne celine. Vizuelni prikazi i grafike osiguravaju prohodnost kroz
kompleksne teme.

U ovaj Vodi€ ulozeno je mnogo vremena i truda, kao i volje i entuzijazma. Medutim, bez vas on nece zaziveti.

Zato vas podstiCemo da ga koristite i delite u svojim borbama za bolje sutra!



Kako organizovati aktivisticku skolu?

LOGISTICKA PRIPREMA

Kako poceti?

Nakon nekoliko pokuSaja konacno ste uspeli da obezbedite sredstva za finansiranje ideje koju ve¢ dugo
Zelite da ostvarite. Vreme je da napravite prve korake, ali ne znate odakle da pocnete. Zvuci li vam ovo
poznato? Koliko puta ste odustajali jer ste mislili da su vase ideje prekomplikovane da bi se sprovele u

delo? Ukoliko ste se barem jednom nasli u ovakvoj situaciji, onda je ovo poglavlje namenjeno upravo vamal

U ovom poglavilju saznacete sve trikove i cake koje su generacije pre vas Koristile prilikom realizacije svojih
ideja. ProveS¢emo vas korak po korak kroz proces logistiCke pripreme jedne petodnevne aktivistiCke Skole.
Na prakti¢nim primerima videcete kako se kompleksni procesi razlazu na jednostavne zadatke i kako se

prelazi put od ideje do realizacije.

Koristeci se praktiCnim primerom organizacije petodnevne aktivistiCke Skole, objasnicemo vam sve korake
koje proces organizacije podrazumeva. Struktura poglavija odgovara strukturi sastanaka organizacionog

tima. Odabrali smo ovu strukturu jer je ona najdelotvorniji na¢in da se organizuje veéi dogada.



Tim i timski rad

Zasto je tim vazan?

Za uspesSnu organizaciju aktivistiCke Skole trebace vam grupa angazovanih pojedinaca. Imajte na umu da iza
uspesnih projekata uvek stoji tim i timski rad. Timski rad je vazan jer utiCe na liCni razvoj i rast svakog
pojedinca unutar tima, omogucéava raznolikost ideja i miSljenja, podstice kreativnost i uspeSnost, a podela

rada smanjuje stres i podstiCe razvijanje novih znanja i vestina.

Kako izgleda uspesan tim?

Da bi tim bio uspjeSan u svom radu, potrebni su sljedeci preduvjeti:
Otvorena komunikacija
Povjerenje i medusobno posStovanje ¢lanova tima

Podjela uloga i zadataka
Fokusiranost na cilj i rezultate
Koordinator_ica koji podupire ¢lanove i facilitira njihov rad

Kako okupiti ¢lanove organizacijskog tima?

Prilikom okupljanja ¢lanova tima vazno je obratiti paznju na raznolikost znanja, vestina i interesa Clanova.
Mozda se na prvi pogled Cini da je vazno okruZiti se istomiSljenicima, ali raznolikost misljenja i iskustava u

vecini slu€ajeva dovodi do kvalitetnijih i inovativnijih reSenja.

Pre nego Sto krenete u potragu za ¢lanovima tima treba da znate Sta mozete da ponudite, Sta trazite i, Sto
je najvaznije, morate da imate opis projekta! U kratkim crtama napiSite osnovne informacije o sebi, kako
izgleda vas idealan tim i sazetak, odnosno kratak opis projekta koji zelite da sprovedete u delo. Potrudite

se da sve navedeno stane na jednu stranu kako bi bilo pregledno i jasno.

Najlaksi naCin za okupljanje ¢lanova tima je prezentacija vasSeg projekta prijateljima, kolegama_inicama na
fakultetu ili drugim mladima koji su €lanovi udruZenja u kojem ste aktivni ili koje redovno posecujete. Okupite
zainteresovane poznanike koji se mogu ali i ne moraju poznavati od ranije i medusobno se povezite kako

biste postigli vas zajednicki cilj!
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U POTRAZI SMO ZA CLANOVIMA _ICAMA
ORGANIZACIONOG TIMA AKTIVISTICKE SKOLE
ZA MLADE!

Pridruzi nam se!

vreme i mesto sastanka
kontakt mail
broj telefona

U okupljanju vec¢eg broja ljudi uveliko ¢e vam pomoci objave na drustvenim mreZama i u grupama ljudi koji



dele sli¢ne interese kao i vi. Sastavijen “oglas” o projektu objavite na mrezama koje koriste mladi, odnosno
osobe na koje ciljate svojim aktivhostima, ali ne zaboravite da obavestenje postavite i na oglasnim tablama
fakulteta, studentskih centara, centara za mlade i na drugim mestima okupljanja mladih aktivista ili onih koji

Ce sa vama to tek da postanu!



Sastanci organizacijskog tima

Prvi sastanak

Podetak je uvek najteZi. Okupili ste tim i treba da po¢nete sa organizacijom. Otkud po&eti? Sta prvo napraviti?

Pre nego predete na konkretne korake, morate da znate ko ste, koja su vasSa oCekivanja i kako zelite da radite.

Vizual koji smo za vas pripremili pomoci ¢e vam da vas pocCetak prode Sto bezbolnije! Prazni vizual mozete

preuzeti ovde.
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Upoznavanje

Pre nego Sto zapocnete sa organizacijom aktivistiCke Skole vazno je da se svi ¢lanovi i Clanice

organizacijskog tima upoznaju. Upoznavanje ¢lanova tima predstavija temelj za naredne korake i stoga je

vazno da odvojite dovoljno vremena za ovaj deo procesa. Odaberite primerenu metodu upoznavanja, u

zavisnosti od broja ¢lanova tima, kao i od toga da li se sastanak odrZava uzivo u fizickom prostoruili je u


https://drive.google.com/file/d/16y6QJONmwdSIZGV-7bNeLPhzWPIUJTcb/view?usp=sharing

pitanju virtuelni sastanak na nekoj od komunikacijskih platformi kao §to su Zoom, WhatsApp i sl. Istrazite
koju od postojecih platformi mozete da koristite besplatno i na najjednostavniji naCin, kako biste osigurali

lakSe uklju€ivanje svih zainteresovanih.

Osim upoznavanja, vazno je da utvrdite potrebe i o€ekivanja koja imate od procesa pripreme dogadaja, u
ovom slu€aju - aktivistiCke Skole (na koji nacin Zelite da radite?), kao i od same Skole (Sta Zelite da
postignete?) i pravila rada. Ovaj korak zahteva otvorenu i iskrenu komunikaciju jer ¢e od nje zavisiti kvalitet i

vaSeg timskog rada i same Skole.

Podelu zadataka organizujte prema viastitim vestinama! Za delotvorno i kvalitetno organizovanje i realizaciju
aktivistiCke Skole veoma je vazna podela uloga unutar tima. Svako od nas se viSe pronalazi u pojedinoj ulozi,
a mozda se teze snalazi u nekoj drugoj ulozi, pa je i vazno i iznimno korisno da se u odlucivanje o najvaznijim
pitanjima uklju€e svi Clanovi tima i da se u obzir uzmu njihovi predlozi. Takode, uloge ne bi trebalo da budu
uklesane u kamenu - ostanite fleksibilni i otvoreni prema mogucénosti da se uloge promene u sluaju da se

promene okolnosti vaseg rada ili privatne okolnosti ¢lanova tima.

Ovo su neke od mogucih uloga koje organizacija Skole ukljuCuje:



Preuzima ulogu vode tima i odgovoran_na je za uspesnu realizaciju aktivisticke
Skole. Koordinator_ka vodi raCuna da svaki ¢lan tima izvrsava svoje zadatke na
vreme, pruza podrsku i brine o kvalitetu i uspesnosti procesa. Vazno je da
koordinator_ka ima visok stepen licne odgovornosti i podrsku ostalih
Clanova_ica tima, kao i da ima vestine reSavanja konfliktnih situacija.

LogistiCar_ka je zaduZen_a za izvrSavanje zadataka poput rezervacije smestaja,
prevoza i iznajmljivanja prostora za odrZzavanje aktivisticke Skole, pripreme
liste uCesnika, prijem prijava i selekciju ucesnika_ca i sl. On_a treba da ima
izvrsne organizacijske vestine, ‘oko za detalje’, kao i da bude sposoban_a da se
prilagodi situacijama koje zahtevaju brzo prilagodavanje novim uslovima.

M

Facilitator_ka je osoba koja ¢e tokom aktivistiCke Skole da bude zaduZena za
rad sa ucesnicima. Ova uloga podrazumeva vodenje ucesnika kroz proces
ucenja te je iznimno vazno da ta osoba ima dobro razvijene komunikacijske

vestine i strpljenja, kao i da je upuéena u metode rada sa mladima.

U zavisnosti od teme aktivisticke Skole koju organizujete, jedan od ¢lanova (ili
vise njih) mora da bude zaduZen za pripremu materijala i drugih sadrzaja u
okviru teme kojom se bavite. Ova uloga zahteva vestine sazimanja i
reprodukovanja kompleksnog sadrzaja na jednostavan jezik prilagoden
mladima, vestinu kritickog misljenja i relevantno znanje o temi skole.

Tehniar_ka je osoba koja je zaduZena za tehni¢ku podrsku, odnosno za
postavljanje raCunara, ozvucenja, projektora i drugih tehnickih pomagala koja
Cete koristiti tokom Skole. Ukoliko se radi o aktivistickoj Skoli koju realizujete
virtuelnim putem preko neke od platformi za predavanja i prezentaciju
sadrzaja (Google Classroom, Zoom...), uloga tehnic¢ara je iznimno vazna s
obzirom da od tehnologije zavisi uspesnost Citavog dogadaja. Uvek je vazno
voditi raCuna i o neplaniranim poteSkocama. Pri oslanjanju na tehnologiju
dobro je imati rezervne opcije u slufaju da se nesto pokvari pa je u takvim
situacijama od velike pomoci i sposobnost improvizacije.

Jedna osoba u organizacijskom timu mora da bude =zaduZena za
reprezentaciju i vidljivost aktivisticke Skole, Sto podrazumeva komunikaciju sa
medijima, objave na drustvenim mrezama i internetskoj stranici, te pisanje
poziva za prijavu ucCesnika. Ova uloga zahteva veStine poput medijske i
digitalne pismenosti, jasnog i konciznog izraZavanja u govoru i pisanju i, po
potrebi, vestinu javnog nastupa.

oy



Na prvom sastanku vazno je da dogovorite metode, kanale komunikacije i u€estalost komunikacije. U
situacijama u kojima ne mozete da se sastanete uzivo, od velike koristi mogu da vam budu brojne
komunikacijske platforme kao Sto su Jitsi, Skype, Zoom i Google Meet, kao i komunikacija putem
elektronske poste. IstraZite koja vam platforma najbolje odgovara, koje mogucnosti vam nude one koje
mogu da se koriste besplatno, da li su u skladu sa vasim potrebama, kao i postoje li neka ograniCenja na

koja bi trebalo da pazite, poput vremenskog ograniCenja trajanja onlajn sastanka.

Pracenje izvrSavanja radnih zadataka tokom organizacije aktivistiCke Skole organizujte putem zajednickog
kalendara. NajlakSe je da sve informacije i materijale drzite na zajedniCkom onlajn disku (oblaku) kojem svi
Clanovi tima imaju pristup tokom €itavog procesa planiranja i realizacije Skole. Mogu da vam koriste i razne
onlajn platforme za projektni menadZzment, kao $to su Microsoft Teams, Trello, Slack ili Podio, a koje

pomazu u boljoj organizaciji i komunikaciji unutar vaseg tima.
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Nakon Sto ste dogovorili metodu i pravila timskog rada, vreme je da dogovorite datum odrzavanja Skole.
Velika je verovatno¢a da na prvom sastanku necCete uspeti da dogovorite tacan datum, ali to i nije vazno.
PokuSajte da dogovorite okvirne datume kako biste na sledecem sastanku mogli da donesete konacnu
odluku. Prilikom odredivanja datuma vazno je uzeti u obzir viastitu raspolozivost, kao i potencijalnu
raspolozivost uCesnika. Ako su vasa cilina grupa studenti, velika je verovatnoca da nece biti slobodni tokom

ispitnih rokova.



Budzet

Prvi sastanak je prilika da ceo tim dobije informacije o budZetu kojim raspolazete za organizaciju aktivistiCke
Skole. Ukoliko je u pitanju projektno finansiranje, obratite paznju na uslove i pravila donatora i budite
transparentni u komunikaciji sa timom. Proverite da li je Skola izvodiva sa postoje¢im budzetom, i dogovorite
se da do sledeceg sastanka pribavite informacije o cenama smestaja, prevoza i drugih stavki, kako biste bili
sigurni da je budZet kojim raspolaZete dovoljan. Napravite popis troSkova za koje ste sigurni da Cete ih
imati. Takode, razmislite o besplatnim opcijama koje su vam na raspolaganju - postoji li mogucnost da se

deo troSkova osigura pomocu donacija ili da se koriste javno dostupni resursi (besplatni prostor i sli¢no)?

Smestaj ucesnika_ca, organizacijskog tima i potencijalno spoljnih predavaca_ica
Hrana

Putni troSkovi
TrosSak iznajmljivanja prostora za rad (ukoliko se naplacuje odvojeno od smes&taja ilili)
Materijal za rad (olovke, sveske i drugi materijali)

STO JE PROJEKTNO FINANSIRANJE

Projekat je je skup aktivnosti (od kojih svaka ima svoj cilj) koje treba realizovati u zadatom roku sa unapred

definisanim finansijskim sredstvima. U vasem slucaju, to bi zna€ilo sledece:

Napisali ste projekat €ija je aktivnost organizovanje aktivistiCke Skole. Prilikom pisanja projektne prijave odredili ste cilieve koje njome Zelite da
postignete (npr. podizanje nivoa polittke pismenosti mladih). Takode, unapred ste predvideli i izracunali koliko ¢e vam novca biti potrebno za
organizaciju Skole. Va$ projekt je odobren i sada je vreme da organizujete Skolu prema planu koji ste napisali u prijavi i sa sredstvima koja ste

dobili.



Lokacija

Izbor lokacije za odrzavanje petodnevne aktivistiCke Skole zavisi od nekoliko faktora: budzeta, broja
uCesnika, raspoloZivosti lokacije, kao i od dodatnih faktora koji su vam potrebni, poput brzog interneta ili
blizine javnog prevoza. Zadnji korak prvog sastanka neka bude dogovor oko idealne lokacije. Napravite
popis stvari koje su vam nuzne, kao i popis stvari koje su opcione. Prodiskutujte zajedno o svemu kako biste

na slede¢em sastanku mogli da donesete odluku.

Predlog uslova za odabir lokacije:

OPCIONO
Dvoriste ili drugi prostor za provodenje
slobodnog vremena

Blizina prodavnice i/ili apoteke

Podela zadataka

Na kraju prvog sastanka napravite popis zadataka koji se moraju uraditi do sledeceg sastanka i
podelite ih medu €lanovima tima.

Zadaci:

Poslati Doodle Poll €lanovima tima sa nekoliko predlozenih . Do sledeceg sastanka svi ¢lanovi tima

treba da odaberu datume koji im odgovaraju.

Napraviti popis nekoliko opcija za i odrzavanje Skole, u skladu sa budZetom kojim raspolazete.

Prilikom istraZivanja opcija, vodite se popisom koji ste napravili na sastanku.

Proverite javnog prevoza do mesta na kojem Ce se odrzavati Skola. Uporedite red voznje sa
vremenom pocetka i zavrSetka Skole. Vodite racuna da ucesnici blagovremeno stignu na pocetak programa,

kao i da imaju mogucénost povratka neposredno nakon zavrSetka Skole.


https://doodle.com/free-poll

Sastanci organizacijskog tima

Drugi sastanak

Osvrt na prvi sastanak

Na pocetku drugog sastanka napravite pregled situacije. Proverite da li su svi dogovoreni zadaci sa proslog
sastanka uradeni i prodiskutujte o tome ukratko. U sluCaju da je tim u zaostatku, istrazite razloge kasnjenja i
probajte da ih reSite. Vodite brigu o atmosferi u timu, zadovoljstvu svih ¢lanova i nacinima na koje mozZete

da pomognete jedni drugima. Ovakvim pristupom odrZavate motivaciju, $to je veoma vazno za dalju uspesnu

realizaciju Skole.

Datum i trajanje

Imajuci u vidu da ste na proSlom sastanku razmatrali datum odrzavanja aktivistiCke Skole, sada je vreme da
ga precizirate. U skladu sa odgovorima ¢lanova tima iz Doodle Poll ankete, dogovorite datum koji svima

odgovara.

Budzet

Na prvom sastanku svi ste se upoznali sa budzetnim stavkama i troSkovima koje ¢ete imati prilikom
organizacije aktivisticke Skole. Sada je vreme da potvrdite budzet kako biste bili sigurni u iznos sredstava
koji imate na raspolaganju. 1znimno je vazno da na poCetku procesa znate taCan budZet, kako u kasnijim
fazama organizacije ne bi doSlo do nesporazuma i nenamenskog tro$enja sredstava. Napravite popis i

okvirni proracun dodatnih i nepredvidenih troSkova.

Primer dodatnih i nepredvidenih troSkova:

jednokratnih maski

urane osnovne tehnic reduslove, i u




Pre objavijivanja poziva za prijavu na aktivistiCku Skolu morate da znate kakve ucesnike ce zZelite, kao i koje

uslove morate da zadovoljite. Ukoliko ovo nije projektno definisano, obratite paznju na sledece faktore:

ako nije projektno definisan, broj u¢esnika ¢e zavisiti od budzeta kojim raspolazete i od
kapaciteta vaSeg tima - Sto je veéi broj u€esnika, bice vam potrebno viSe ljudi za organizaciju i facilitaciju

Skole.
Prilikom izbora uCesnika_ca vodite racuna o priblizno jednakom broju u€esnika i uCesnica.

starosna dob uCesnika zavisi od sadrzaja i metodologije Skole. Velika razlika u godinama
medu uCesnicima_ama moze da utice na grupnu dinamiku. Zbog toga, vodite raCuna o tome prilikom

objavijivanja poziva i selekcije.

u zavisnosti od vasih Zelja i tipa aktivnosti, kao i od mogucnosti da
osigurate dodatna prilagodavanja, mozete da razvijete dodatne kriterijume kako biste osigurali Sto vecu
raznolikost uCesnika i u€esnica, odnosno kako biste omogucili pristup i osobama sa manje moguénosti za

uCestvovanje na sli¢nim dogadajima (osobama sa invaliditetom i drugim ranjivim drustvenim grupama).

Sada, kada imate informacije o budZetu kojim raspolazete, datumu odrzavanja aktivistiCke Skole i broju
uCesnika, mozete da potvrdite lokaciju. Pod uslovom da ste nakon prvog sastanka istrazili najbolje opcije,
sada je vreme da izaberete one koje vam odgovaraju i da poSaljete upit za dostavijanjem ponude na osnovu
vaSih uslova. PreporuCujemo vam da upit poSaljite na viSe adresa, kako biste mogli da ih uporedite i da
osigurate rezervnu opciju. Alternativno, ako nemate na raspolaganju novac, mozete da razmislite o
potencijalnim besplatnim opcijama za prostor. U ovom slu€aju treba da budete kreativni_e oko smestanja

uCesnika_ca ili pronalaZzenja potencijalnih sponzora.



ZAHTEV ZA PONUDU: SMESTAJ, OBROCI | PROSTOR ZA RAD (DATUM OD..

Recipients

ZAHTEV ZA PONUDU: SMESTAJ, OBROCI | PROSTOR ZA RAD (DATUM ODRZAVANJA AKTIVNOSTI)

Postovani,

Pigem vam u ime naziv vase organizacije/ incijative/ organizacijskog tima. U periodu datumi trajanja $kole organizujemo aktivisticku Skolu ovde moZete da navedete i naziv
dogadaja za broj u€esnika_ca.

Potrebno nam je:
« smestaj u broj kreveta koji Zelite po sobi za broj ucesnika_ca
« dorucak, ru¢ak i vecera za broj ucesnika
» sala za rad koju cemo koristiti brof dana

Molim Vas da nam dostavite ponudu sa sledecim podacima:

Naziv organizacije/ inicijative
Adresa organizacije/ inicijative
PIB crganizacije/ inicijative

Za sva dodatna pitanja slobodno me kontaktirajte na broj mobilnog telefona u potpisu.
Hvala Vam unapred i lep pozdrav,

-potpis-
broj mobilnog telefona
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Ciljevi skole
Pre nego $to zapocCnete sa pripremom sadrZaja aktivistiCcke Skole morate da znate koje ciljeve Zelite da

postignete. Ukoliko Skolu realizujete kao projektnu aktivnost, velika je verovatnoca da su vasi ciljevi ve¢

definisani. Ako nemate definisane ciljeve, sada je vreme da se njima pozabavite .

Sta je cilj?

Cilj odgovara na pitanje: “Sta Zelimo da postignemo/promenimo?” Pre nego $to zapo¢nete sa
organizacijom Skole, razmislite zasto Zelite da je organizujete i Sta Zelite da postignete? Nakon Sto se
svi Clanovi tima sloZe oko cilja na kojem Zele da rade, priprema svih drugih zadataka bice
jednostavnija.

predstavlja promenu koju Zelite da ostvarite i, kako mu i ime kaZe - opstenit je.
Prilikom definisanja op5steg cilja razmisljajte dugorocno, jer on predstavlja ideal kojem teZite.
Prenos znanja i ja€anje kompetencija mladih aktivista i
aktivistkinja za samostalnu realizaciju aktivistickih inicijativa i akcija.
Za razliku od op3teg cilja koji predstavlja dugorocnu promenu

kojoj doprinosimo, specificni cilj mora da bude ostvaren tokom trajanja aktivnosti. Specificnih
ciljeva moZe da bude vise, zajednicko im je to da doprinose ostvarenju opsteg cilja.

Osnaziti u€esnike_ce za prepoznavanje krSenja i delovanje za zastitu
i promociju ljudskih prava kroz upoznavanje sa istorijatom i kodifikacijom medunarodnih
standarda ljudskih prava i antidiskriminacijskih zakona




Prilikom definisanja specificnih ciljeva vodite se SMART metodom. SMART je akronim od pet pojmova

na engleskom jeziku:

Cilj odgovara na pitanja: $ta tacno treba da se uradi i kada.
Na kraju Skole mozemo da proverimo nivo znanja uCesnika_ca.
Verovatno ¢emo u 7 dana uspeti da doprinesemo podizanju nivoa znanja, s obzirom na program koji smo pripremili.

Cilj je realistican utoliko $to smo se ogranicili na odredenu koli€inu znanja koju ¢e uCesnici_ce da usvoje.

Naveli smo da se radi o cilju koji ¢e da bude ostvaren u narednih 7 dana.

TIMeLY
REALISTIC

ACHIEVABILE
HEASURABLE

Ako za svaku sesiju odredite cilj, bice vam lakSe da pripremite sadrZaj i hodogram. Neka svaka sesija bude
uskladena sa najmanje jednim specificnim ciliem aktivistiCke Skole, to ¢e u konacnici dovesti do

uskladenosti sa njenim opstim ciliem. Naravno, neki cilj mozZete da ostvarujete u viSe razli€itih sesija, ako je
to potrebno.



ViSe o tome u nastavku!



Sastanci organizacijskog tima

Treci sastanak

Program

Pre nego Sto zapocCnete sa detaljnijom razradom svake sesije, napravite raspored aktivnosti po danima.
Procenite trajanje sesija, kada je vreme za pauze i obroke, i kada jedan radni dan pocinje, a kada

zavrSava.

Program cijele Skole preuzmite ovde.

Program
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Sada kada imate raspored aktivnosti po danima, vreme je da detaljno isplanirate svaku sesiju. U nastavku

se nalazi obrazac koji ¢e vam biti vrlo koristan!

Naziv sesije Ovde napiSite naziv sesije iz programa: Naziv sesije treba da bude jednostavan i kratak. Ako nemate originalan, jasan i
zanimljiv naziv, poku$ajte da ga izvedete iz neke popularne izreke, pesme ili iz neke opStepoznate reference kako bi bio
zvucan i lako pamtljiv .

Datumi vreme

odrzavanja Navedite datum i tacno vreme odrZavanja sesije

Ovde napiSite imena ¢lanova organizacijskog tima i/ili spoljnih predavaca_ica koji su odgovorni za ovu sesiju
Predavaci_ce
i
moderatori_ke


https://drive.google.com/file/d/1cOkPucFXI_tVjjRoGe5bFEzYM69n6QrO/view?usp=sharing

Opisite ovu sesiju u nekoliko reCenica. Prisetite se specificnih cilieva koje ste definisali na proslom sastanku i uskladite ih sa

svakom sesijom. Navedite cilj(eve) sesije koju realizujete.
Opis i ciljevi
sesije
Sta zelimo da
ucesnici_ce Definisite konkretne rezltate svake sesije. Prilikom definisanja rezultata, pokuSajte da odgovorite na sledeca pitanja:
nauée? Sta ée udesnici_ce da nauce?
Koja znanyja i veStine ¢e da steknu?
Da li ¢e neSto da naprave?
Na kaji nacin ¢e sesija da utiCe na ucesnike i na grupu?
Prethodna Ovde navedite sesiju koja je prethodila ovoj prema agendi $kole: Olak§ace vam snalaZenje u hodogramu i podsetice vas na
sesija sadrZaj kaji je prethodio vasoj sesiji
Sledec¢a sesija Ovde navedite sledecéu sesiju prema agendi skole. Na kraju sesije najavite temu sledece sesije, kako biste uc¢esnike_ce

podsetili na to $ta ih ceka.



Hodogrami
vremenski
sled

Materijali koje
Cete koristiti
tokom
predavanjai

Budite detaljni. Napravite hodogram sesije po minutama.

Prilikom procene vremena budite realisti¢ni i ostavite minut ili dva vi§e za sluaj da ucesnici_ce imaju pitanja.

Primer: 5-7 minuta po grupi je optimalno vreme za prezentaciju grupnog rada. Od broja grupa i kompleksnosti grupnog rada
zavisice i vreme koje ¢e vam biti potrebno za ovu sesiju.

Ako nakon prezentacije svake grupe dajete prostor i za Kratka pitanja, racunajte da ¢e vam za prezentaciju po grupi trebati 10
minuta.

Ako angaZujete spoljnjeg predavaca_icu, zamolite ga_je da vam unapred kaZe koliko ¢e da traje predavanje i da se drZi
zadate satnice. Detaljnim planiranjem hodograma predupredicete nepredvidene situacije i osiguracete kvalitet realizacije

sesije.

Imajte na umu da drugi, koji e sa vama ucestvovati u realizaciji, ne mogu da znaju Sta mislite i da se nista ne podrazumeva.

Zbog toga je vazno da sve napiSete u ovoj seKciji.

Jos§ jedan koristan savet za opis sesije: piite tako da potpuni stranac koji se prvi put susrece sa ovim opisom moZe bez

problema sam da implementira Citavu sesiju prema uputstvima koje ste napisali.

Predlog hodograma:

Uvod /5 min
Predavaci_ce se predstavljaju i predstavijaju temu kojom e se baviti u ovoj sesiji.

Icebreaker/ 10 minuta - Facilitator_ka realizuje ledolomac u cilju podizanja motivacije u¢esnika_ca.

Predavanje/ 60 minuta: Ukoliko predavanje drZi viSe osoba, ovde navedite ko je za svaki deo zaduzen.

Diskusija/ 20 minuta: Facilitator_ka podstic¢e u¢esnike_ce na promi$ljanje sadrzaja predavanja. Pripremite unapred pitanja za

diskusiju.

Pauza /5 minuta: Nakon predavanja, a pre grupnog rada, praksa je da se u¢esnicima_ama da kratka pauza.

Uvod u grupni rad i podela u grupe/ 5 minuta: Objasnite u¢esnicima_ama kako ¢e da izgleda rad u grupama, podelite ih u

grupe unapred pripremljenom metodom i distribuirajte materijale za rad.

Grupni rad/ 30 minuta: Obilazite grupe, pratite kako rade i s vremena na vreme dajte im savet. Medutim, pazite da se ne

upliCete previSe jer je naglasak na samostalnom radu i na tome da se razvije grupna dinamika.

Prezentacija rezultata grupnog rada/ 20 minuta: Nakon 30 minuta proverite da li su sve grupe gotove i, ako je potrebno,
dajte im joS malo vremena. Nakon toga prozovite prvu grupu da prezentuje svoj rad. U zavisnosti od satnice, nekad ¢e da
bude vremena da sve grupe prezentuju svoj rad, a nekad ¢e da bude vremena samo za jednu ili dve. U svakom sluc¢aju,
svakoj grupi naglasite da za predstavljanje ima na raspolaganju ograni¢eno vreme.

Razgovor u plenumu /15 minuta: Nakon prezentacija prodiskutujte sa u¢esnicima_ama o njinovim radovima, pitajte ih kako

im je bilo i dajte im priliku da podele svoje iskustvo.

Ukupno trajanje: 2 sata i 30 minuta

Materijali: Napravite popis i koli¢inu svih materijala koji su vam potrebni za ovu sesiju: post-it papirici, sveske, flomasteri,

olovke, flip¢art, racunar, projektor, zvucnici i sl.



Potrebna Ovde napisite ako vam je potrebna pomoc drugih ¢lanova organizacijskog tima. Na primer: tehniCar_ka treba da vam

pomo¢ pomogne sa postavijanjem projektora.

Ovde navedite dodatne aktivnosti koje Cete realizovati tokom sesije. Ova sekcija se odnosi na aktivnosti unutar sesije, poput
metode podela ucesnika u grupe, ledolomce, metode prezentacije i sl. Opisite ih ukratko.

Dodatne

aktivnosti

Iste korake ponovite za sve sesije iz agende! Moze vam se ucCiniti da je zadatak prevelik, ali ako se budete

drzali na$ih uputstava, bicete gotovi za tren!

Obrazac za pripremu sesije preuzmite ovde!


https://docs.google.com/document/d/14rbXtXRPcbVpWZ3ad883FfK_PnZh47o_3wy0shm3Wfg/edit?usp=sharing

Sastanci organizacijskog tima

Cetvrti sastanak

Predstavljanje sadrzaja sesija

Na proslom sastanku napravili ste detaljan opis svih sesija. Sada je vreme da jo$ jednom prodete zajedno
kroz njin. Proverite da li je sve taCno i da li zelite da napravite neke izmene. Nakon ovog koraka, sesije su

definisane a izmene se mogu napraviti samo u slu€aju izvanrednih okolnosti.

Podela zadataka unutar sesija

Prisetite se prvog sastanka kada ste razgovarali o ulogama u timu. PokuSajte da podelite zadatke prema
znanjima i vesStinama Clanova tima. Velika je Sansa da neko od vas ima dve ili ¢ak tri uloge u timu - nemojte
se brinuti. U ovom koraku najvaznije je da za svaki zadatak postoji odgovorna osoba. Na taj ¢ete nacin

izbec¢i preklapanje uloga i odgovornosti i osigurati efikasno sprovodenje aktivisticke Skole.
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Spoljni predavaci

Mozda ¢e vam za realizaciju aktivistiCke Skole trebati pomoé i ekspertiza spoljnih predavaca. U tom slu€aju
je vazno da ih na vreme kontaktirate kako biste proverili njihovu zainteresovanost i dostupnost. Imajte na
umu da spoljni predavaci, koji su prepoznati kao strucnjaci u svojoj oblasti, mogu da daju dodatnu vrednost

vasoj Skoli i da je zbog toga pozeljno uvrstiti ih u program Skole koju ¢ete objaviti zajedno sa pozivom za



uCesnike. Takode, proverite da li imate dovoljno finansijskih sredstava za njihov honorar, a mozete da
pokuSate da dogovorite da predavanje odrze besplatno. U svakom slucaju, uzmite u obzir pokrivanje njihovih
putnih troSkova, tro$ak ishrane i eventualnog no¢enja. Ako u vreme objavijivanja poziva nemate potvrdu

spoljnih predavaca_ica, njihova imena mozete da dodate naknadno u agendu.

Ako nemate kontakte potencijalnih predavaca_ica ili niste sigurni koga da pozovete, oslonite se na
kontakte i izvore koje imate: fakultetske profesore_ice, koleginice i kolege, udruzenja i sl. Zamolite ih
da sa vama podele svoje kontakte ili da vas direktno povezu s ekspertom_kinjom u kojeg imaju
poverenja. Jednostavnom internet pretragom moZzete da pronadete programe i agende sli¢nih Skola -
neka vam oni budu inspiracija!

Poziv za uCesnike treba da sadrzi sledece sekcije:

potrudite se da naziv bude kratak i jasan



prilikom opisa fokusirajte se na ciljeve Skole i benefite koje Ce
uCesnici_ce imati tokom i nakon ucestvovanja

potrudite se da do objavljivanja poziva imate dogovorenu agendu. Ukoliko je nemate, u
pozivu naznacCite da ¢e agenda biti objavljena naknadno.

ako je predvideno da na aktivistickoj Skoli uCestvuju osobe iz
inostranstva, obavezno navedite radni jezik Skole. Kako biste bolje procenili nivo znanja radnog jezika
prijavijenih, najbolje je da prijavni formular sastavite na jeziku koji ¢e se koristiti tokom trajanja Skole

ukoliko nemate projektno predvidene uslove, mozZete sami da ih definiSete. Na
primer: ako je seminar namenjen srednjoskolcima, ne mogu da se prijave studenti. Ako imate
kapacitete i osigurane uslove za ukljuCivanje mladih sa invaliditetom, navedite ovo u formularu i, po
potrebi, zatraZite dodatne informacije o neophodnim prilagodavanjima.

postoji nekoliko opcija za prijavu, a ovo su dve najucestalije: popunjavanje formulara za
prijavu i slanje biografije i motivacionog pisma.

Obavezno navedite datum i Cas do kojeg u€esnici mogu da Salju svoje prijave.

obavezno naznacite da li su svi troSkovi ucestvovanja pokriveni ili i uCesnici snoose deo
troSkova.

u zaglavlju poziva i formulara obavezno treba da stoje logotipovi donatora (ako ih imate) i vase
organizacije (ako ga imate). U slu€aju da imate donatora aktivnosti, obavezno s njim proverite pravila
vidljivosti.



Vizual za drustvene mreZe: osnovne informacije iz Poziva navedite i na vizualu koji Cete objavijivati na
drustvenim mreZzama. Potrudite se da napravite vizual koji ¢e privuci paznju vasih pratioca. Prilagodite
format vizuala mreZi na kojoj ga objavljujete. Dimenzije nisu iste za web stranicu, Instagram i
Facebook, pa vodite raCunai o tome.

Primjer Poziva preuzmite OVDE.

POZIV ZA UCESNIKE_CE
naziv vase organizacije organiuje
NAZIV VASE SKOLE

koja ¢e se odrZati datumi odrZavanja u/na lokacija gde ce se odrZavati Skola za
polaznike i polaznice iz ovdje navodite drZave 1z kojih pozivate vase sudionike ce

Svesna si aktuelnih drustveno-politickih problema u svojoj zajednici i imas reSenje
za njih? Imad super ideje za aktivisticko delovanje, ali ti treba pomoc pri
realizaciji? Hteo bi da svoje aktivistiCko iskustvo podelisi sa mladima iz regiona?
Zelig uticati na proces donoZenja odluka koje te se tidu, a govore ti da nemas
pojma o politici? Evo sjajne prilike upravo za tebel

Za tebe smo pripremili program koji uklju€uje i teoriju i praksu i obuhvata tematska
podrucja kao Sto su ovde navedite podrudja koja ce vasa skola obuhvatati npr.

politicka participacija.

Tokom Ekole ¢eS imati priliku da se upoznad i razmenig iskustva sa mladim
aktivistima i aktivistkinjama iz ovde navedite sve driave iz kojih pozivate miade,
nadograditi svoje postojece znanje i usavriti vestine koje nisi ni znala da imas!

Da li je ova skola za tebe?

Imas izmedu ovde navodite raspon starosne dobi vase ciljne grupe i Zivis u ovde
navodite sve drZave na koje se poziv odnos’? Zanima te aklivizam i spreman si
menjati svet nabolje? MaSa Skola je prava stvar za tebe! Ovom Skolom Zelimeo da
te potaknemo da napravis prve aktivisticke korake, a ako ti aktivistickog iskustva
ne nedostaje, da napravis korak napred i pokreneg svoju inicijativul

Logisticke informacije

Radni jezici Skole su ovde navodite radn! jezikie ako se radi o medunarodnoj Skoll.
Troskove putovanja, smestaja i hrane pokrivaju organizatori Skole.

Svi polaznici i polaznice &kole ¢e nakon zavrSene Skole dobiti potvrdu o

uéestvovanju. Uslov za dobijanje potvrde je ufestvovanje na svim danima
programa.


https://docs.google.com/document/d/1YOyRMutpbXO_YMj7SIoTUtwmoOTTT0h6/edit?usp=sharing&ouid=113012787932403478358&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1YOyRMutpbXO_YMj7SIoTUtwmoOTTT0h6/edit?usp=sharing&ouid=113012787932403478358&rtpof=true&sd=true

LOGO VASE ORGANIZAGIE

Kako da se prijavis?

Ukoliko ti sve dosad napisano zvuéi zanimljivo, pozivamo te da se prijavi¥ na
Ekolu ispunjavanjem upitnika koji se nalazi ovde kopiraife poveznicu na online
prijavni formular koji ste pripremili.

Rok za prijavu

Rok za prijavu je dafum. Osobe odabrane za uéestvovanje o tome ce biti
obavestene najkasnije dafum.

Kriterijumi izbora

Prednosti pri izboru za uéestvovanje imace osobe koje pokaZu visoku motivaciju
za temu Skole ovde dodajte druge kntermjumyje koje ste odredill.

Kontakt

Za eventualne nejasnoce i dedatna pitanja, slobodno nam se javi na kontakt
e-mail: ovde navedite kontakt adresu.



Sastanci organizacijskog tima

Peti sastanak

Priprema deljenja poziva

Nakon §to pripremite poziv i prijavni formular, morate da dogovorite na koje adrese ih Saljete, kao i kojim
kanalima ¢e poziv biti poslat.

Poziv i prijavni formular podizete u celosti na web stranicu i ona ¢e da bude glavno mesto
informisanja o svim detaljima u vez aktivistiCke Skole.

Prilikom slanja poziva putem mejla, podelite primaoce prema kategorijama i za svaku kategoriju pripremite
poseban predmet mejla. Mejl treba da sadrzi prilog (attachment) sa pozivom u PDF ili nekom drugom lako
Citljivom formatu, osnovne informacije o naCinu i roku prijave, kao i kontakt telefon na koji vam se mogu javiti
mediji.

Vazna napomena! Radi poStovanja licnih podataka, odnosno Cuvanja privatnosti osoba koje kontaktirate
prilikom slanja grupnih mejlova, primaoce stavite u kucicu biind carbon copy - bec.

POZIV: NAZIV | DATUM VASE AKTIVNOSTI =
Recipients
POZIV: NAZIV | DATUM VASE AKTIVNOSTI

Dragali,

organizuje koja ¢e se odrzavati od do u za mlade iz

Smestaj, putovanje i ishranu snosi organizator
Broj prijava je cgranien. Rok za prijavu je
Bili bismo izuzetno srecni ako biste se prijavili | uCestvovali u

Ispod se nalazi link do formulara za prijavu, a u prilegu oveg mejla nalazi se detaljan opis

Radujemo se vasoj prijavil

Srdacan pozdrav,

Prilikom izrade vizualnih reSenja za drustvene mreze od velike koristi mogu da
vam budu alati kao $to su Canva i Adobe Premiere. Imajte na umu da vizual treba da sadrZzi samo osnovne


https://www.canva.com/
https://www.adobe.com/products/premiere.html

informacije o aktivisti¢koj Skoli: naziv, datum i nacin prijave, kao i da treba da bude pregledan i atraktivan.

NAZIV
AKTIVNOSTI

PRIJAVI SE! B n\ u

-q“ * DATUM .
J\y/ =

MESTO

1 N
y & &

Pored objavijivanja poziva sa vasih korisniCkih racuna na drustvenim mrezama, potrudite se da ga objavite i
u Sto viSe grupa koje u velikoj meri okupljaju vasu ciljnu grupu (npr. u grupama studentskih domova na
Facebooku, u grupama koje okupljaju mlade volontere ke i aktiviste_kinje i sl.).

Ako imate dovoljno finansijskih sredstava, mozZete da na odredeno vreme platite ogladavanje vasSeg poziva
na drustvenim mrezama, kako bi informacija o pozivu dosla do Sto viSe mladih do kojih nastojite da dodete.



Sastanci organizacijskog tima

Sesti sastanak

Izbor ucesnika_ca

U zavisnosti od broja prijavijenih, izbor uCesnika_ca moze da se sprovede na nekoliko nacina. Ukoliko je broj
prijavijenih velik i nemoguce je da zajedno prolazite kroz sve prijave, najbolja opcija je da svako od vas to
uradi samostalno. Napravite tabelu (npr. u programu Excel) u kojoj ¢e po redovima stajati osnovni podaci
uCesnika_ca, i neka svako u posebnoj koloni komentariSe svaku od pristiglih prijava.

Druga opcija je da sve prijave Citate i komentariSete zajedno. lako zahtevniji, ovaj nacin je detaljniji i
omogucava vam da u komunikaciji sa ¢lanovima tima dodete do novih saznanja, kao i da prijave sagledate
iz druge perspektive.

Optimalno reSenje je da individualno izaberete kandidate kinje za uZi izbor i za rezervnu listu. Rezervna lista
je jako vazna, jer postoji velika verovatno¢a da nece svi prijavijeni potvrditi uesce, a tu su i potencijalne
izvanredne okolnosti. Nakon $to dogovorite ko ulazi u uzi izbor za u€esc¢e na aktivistiCkoj Skoli, mozete
zajedno da prokomentariSete prijave. Na taj naCin saznacete utiske svojih kolega iz tima, Sto ¢e proces
izbora uciniti brzim i efikasnijim. Ako va$ tim ima dovoljno vremena, mozete da uradite i intervju sa osobama
koje su usle u uzi krug i da na taj naCin osigurate kvalitetniji proces selekcije.

Kontaktiranje ucesnika_ca: uzi krug

Prve kontaktirajte uCesnike ce koje ste izabrali za uzi krug. Zamolite ih da vam jo$ jednom potvrde uceSce i
dajte im rok od nekoliko dana (idealno: ne viSe od tri dana) da vam odgovore. Nakon $to vam potvrde
uCeSce, posaljite im detaljne informacije o lokaciji i refundaciji (povratu) putnih troSkova. Prilikom toga,
posebno naglasite da je za refundaciju vazno da saCuvaju originalne karte i raCune. Ako agendu niste objavili

zajedno sa pozivom, sada je poSaljite uCesnicima.



POTVRDA UCESCA: NAZIV VASE AKTIVNOSTI

Recipients

POTVRDA UCESCA: NAZIV VASE AKTIVNOSTI

Dragi_a,

hvala ti na prijavi za Naziv $kole! Tvoja prijava je bila inspirativna, predana i iskrena pa se stoga istakla izmedu zaprimljenih!

Zadovoljstvo nam Je javiti ti da si odabran_a za ucestvovanje u !

Molimo te da do potvrdis svoj dolazak odgovorom na ovaj e-mail. Ukoliko do navedenog termina ne potvrdis, tvoje mesto ¢emo prepustiti osobama na rezervnoj listi.
Vise informacija primic¢es u e-mailu koji ¢emo poslati

Informacije o putovanju dogovori¢emo nakon $to nam potvrdis svoje ucesce.

Sretni smo $to ¢emo se ubrzo upoznati uZivo i nadamo se da ¢emo zajedno da pokrenemodivne stvaril

Srdacan pozdrav,

© @ SansSerif v T~ B I U A~
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Kontaktiranje u€esnika_ca: odbijenice

Mozete da ih Saljete prijavljenima za koje ste sigurni da nisu zadovoljili uslove prijave. Zahvalite im se na
prijavi, i ukratko im navedite razloge zbog kojih nisu izabrani. Neka ton ovog mejla bude prijateljski. Ostavite

im moguénost da se ponovo prijave na slede¢u aktivnost koju cete organizovati.

OBAVESTENJE O REZULTATIMA IZBORA UCESNIKA_CA: NAZIV VASE AKTI...

Recipients

OBAVESTENJE O REZULTATIMA IZBORA UCESNIKA_CA: NAZIV VASE AKTIVNOSTI

Draga |,

hvala ti na prijavi na

Zahvaljujemo ti 5to si izdvojio_la vreme | opisao_la zasto | kako aktivisticki delujes ili Zelig delovatil

Imali smo skoro ) vise prijava u odnosu na slobodna mesta na skoli pa ovaj put naZalost moramo odbiti tvoju prijavu
Nadamo se da te nismo obeshrabrili jer za predanost | iskrenost koji s1 pokazao_la uvek ima mestal

U meduvremenu, nase prijateljske organizacije imaju otvorene prijave za zanimljive programe namenjene e mladim aktivistima

Srdacan pozdrav,
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Kontaktiranje ucesnika_ca: rezervna lista

Nakon §to vam ucesnici iz uzeg kruga odgovore, mozZete da se javite osobama sa rezervne liste. Ukoliko
vam nedostaje ucesnika, kontaktirajte osobe sa rezervne liste, a u slu€aju da vam svi iz uzeg kruga potvrde

ucesce, osobama sa rezervne liste takode poSaljite odbijenicu.

OBAVESTENJE O REZULTATIMA IZBORA UCESNIKA_CA: NAZIV VASE AKTI...

Recipients

OBAVESTENJE O REZULTATIMA IZBORA UCESNIKA_CA: NAZIV VASE AKTIVNOSTI

Draga_l,

hvala ti na prijavi za

Zahvaljujemo ti 5to si izdvojio_la vreme i opisao_la zasto i kako aktivisticki delujes ili Zelig delovatil

Imali smo skoro ) vise prijava u odnosu na slobodna mesta na Skoli pa ovaj put nazalost moramao odbiti tvoju prijavu

Ipak, tvoja prijava nam se svidela | trenutno se nalazis na rezervnoj listi. Ukoliko neko otkaZe svoje ucescée ili se na drugi nacin oslobodi mesto, javicemo i se povratno.
Nadamo se da te nismo obeshrabrili jer za predanost | iskrenosti koji si pokazao_la uviek ima mestal

Srdacan pozdrav,
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Sastanci organizacijskog tima

Sedmi sastanak

Putni troskovi

Napravite proracun putnih troSkova koje treba da refundirate uCesnicima. Dogovorite se da li Cete putne
troSkove isplacivati u gotovini ili na bankovni racun. U oba slu€aja, pripremite obrazac koji ¢e uesnici
prilikom refundacije da ispune i potpisu .

Savet za proracun putnih troskova: Prilikom popunjavanja prijave, svi u€esnici_ce su naveli mesto polaska.
Na stranicama autobuskih prevoznika i/ili zelezni¢kih stanica mozete da proverite cene karata. Ako ne
moZzete da pronadete ove informacije, zamolite u€esnike_ce da provere cenu svoje putne karte.

Raspored po sobama

U praksi se pokazalo da bi razmestaj uCesnika_ca po sobama trebalo uraditi unapred. Pozeljno je da se u
iste sobe smeste osobe koje nisu iz istog mesta, vec koje dolaze iz razli€itih sredina. Razlog za ovakav
razmestaj je olakSavanje medusobnog upoznavanja ucesnika_ca.

U zavisnosti od vrste soba koje ste rezervisali, raspodelite uCesnike_ce, odStampajte popis i ponesite ga na
Skolu. Ovaj popis ¢e vam najverovatnije traZiti i osoblje objekta u kojem odsedate, pa ga imajte spremnog
za slanje mejlom ili im odStampanu kopiju predajte na recepciji odmah po dolasku.

Primer rasporeda u€esnika_ca po sobama preuzmite ovde.

DATUM DOLASKA | DATUM ODLASKA | IME | PREZIME BROJINAZIV SOBE VRSTA SOBE (BROJ KREVETA)



https://docs.google.com/document/d/1yldPtsx_E5qM7VYCLzF7n30fSSKlgSvv/edit?usp=sharing&ouid=113012787932403478358&rtpof=true&sd=true

Refleksijske grupe

S obzirom da 3kola traje pet dana, poZeljno je da se svakodnevno organizuju kratki sastanci tokom kojih ¢e
ucesnici_e imati priliku da sa ¢lanovima_icama organizacijskog tima razgovaraju o potencijalnim
problemima, utiscima i grupnoj dinamici, kao i o potrebama i nedostacima vezanim za smestaj, hranu i
drugim stvarima logisti¢ke prirode.

Refleksijske grupe su prilika da u€esnici u manjim timovima prokomentariSu protekli dan i iznesu utiske,
nezadovoljstva i izazove. Imajuci na umu koliinu vremena koju u€esnici_ce provode zajedno, kao i intenzitet
aktivnosti, vazno je da im se pruzi prilika da u sigurnom okruzenju podele svoja zapazanja i iskustvo.

Podelite uCesnike u nekoliko manjih grupa vodeci raCuna da u istoj grupi ne budu uCesnici_e koji dele
smestaj. Svaka grupa imace svog mentora iz redova organizacijskog tima. Takode, pripremite flipart sa
imenima Clanova grupa i njihovim mentorima.

Radne grupe

Radne grupe omogucavaju da ucesnici_e tokom Skole podele svoje interese, vestine i znanja. One mogu da
budu strukturirane i da imaju zadati cilj i rezultat, a mogu da budu i neformalnog karaktera i da primarno
sluze jaCanju grupne kohezije i podizanju grupne atmosfere. Radne grupe ¢e se sastajati svaki dan a na
kraju Skole ¢e predstaviti svoje rezultate. U nastavku slede ideje za kreiranje radnih grupa.
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Skolski dnevnik
clanovi_ice ove grupe ce tekstom,
fotografijom, videom ili drugim medijem
beleZiti aktivnosti i utiske sa Skole.

IstraZivaci
tokom Skole ucesnici_e ce istrazivati temu
koja ih posebno interesuje, a u vezi je sa
programom 3kole.

Umetnicka grupa
aktivizam i umetnost idu ruku pod ruku, a
ova grupa ce to na kreativan nadin i da
dokaze

Sport
osnujte svoju sportsku ligu koja ce
promovisati gradanski aktivizam i
postovanje ljudskih praval

Evaluacioni formulari

Osigurajte unapred dovoljno vremena u programu za
usmene i pismene evaluacije na kraju poslednjeg dana.
Veoma je vazno da evaluacione formulare u¢esnici_e
popunjavaju na kraju Skole, tako da ih pripremite ranije.

Pitanja u formularu bi trebalo da se odnose na sledece
segmente Skole:

Primer evaluacionog formulara preuzmite ovdje.

Upisne liste uéesnika

Upisne liste uCesnika, takode, pripremite unapred. Osim osnovnih podataka o uesnicima_ama, naziva,

datuma i mesta odrzavanja dogadaja, veoma je vazno da je logotip donatora jasan i vidljiv, kao i da liste


https://drive.google.com/file/d/1cTFmknd5PHoFxAIQ60O1XtLTUGAMN7K9/view?usp=sharing

uCesnika saCuvate kao dokaz u¢esc¢a vasih polaznika _ica.

Lista u€esnika je iznimno vazna jer se njome dokazuje da je Skola odrzana. Vodite racuna da je uvek na
sigurnom i pazite da je ne izgubite do kraja Skole!

Primjer liste uCesnika preuzmite ovde.

Datum/i odrZzavanja aktivnosti:
Lokacija odrZzavanja aktivnosti:

DATUM DATUM MESTO POLASKA
REDNI | IME | PREZIME DATUM POCETKA ZAVRSETKA (mesto iz kojeg dolazi _ POTPIS
BROJ | UCESNIKA CE | RODENJA | AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI ucesnik_ca) E-MAIL ADRESA UCESNIKA CE

Sigurno ste se ve¢ susreli s GDPR-om, odnosno Opstom uredbom o zastiti podataka o licnosti. Kako biste
izbegli krSenje ove uredbe, povodite raCuna o nekoliko bitnih pojedinosti. Sve licne podatke koje prikupite od
prijavljenih osoba ne smete da delite sa osobama izvan organizacijskog tima. U prijavnom formularu
obavezno naznacite da cete licne podatke Koristiti u skladu sa GDPR-om. Ako nakon Skole svojim
polaznicama_ima Zelite da Saljete mejlove o vasim buduéim aktivnostima, potrebno je da od njih dobijete
dopustenje. Takode, ne smete neoviasceno Koristiti fotografije i snimke na kojima su druge osobe. Zbog
toga je dobro vec u prijavnom formularu postaviti pitanje koje se odnosi na saglasnost, odnosno dopustenje
za fotografisanje i snimanje u€esnika_ca. Druga opcija je da pripremite odStampane izjave o saglasnosti, pa
da na pocetku Skole zamolite sve uCesnike_ce da ih ispune. Pritom naglasite da ¢e se fotografije i snimci

koristiti iskljuCivo kao dokazni materijal za donatore i za javne onlajn objave koje se odnose na realizaciju i


https://docs.google.com/document/d/1x2fk5XPwfaWdPQ6E3oeiSG_0gMIrVDTQ9YN3z2dfd_Q/edit?usp=sharing

zavrSetak Skole. U slu€aju da pojedine osobe ne Zele da budu na fotografijama i snimcima, odmah na

poCetku napomenite da se njihova lica nece videti na javnim objavama i pobrinite se da tako i bude.

Primer izjave o saglasnosti preuzmite ovde.

o

Saglasnost za fotografisanje i
snimanje kroz period trajanja
Skole

Owvim dajem saglasnost prikuplja moje line podatke
(forzgrafije), & kao deo organizacije | & vreme trajana Al
da ih obraduje v vezi sa objavljivanjemn fotografija sa pomenutog dogadaja na
swojim sajtovima i drustvenim mreZama i u izvestaju za denatora. Uvid u
forografije imaju samo organizatori £kole, iskljufive u gore navedene svrhe, i
obavezuju se da Ce preduzeti i druge tehnifke i crganizacione mere radi zastite
podataka o liénosti. Organizator ce fuvati litne podatke sve dok postoji csnov za
ocbradu podataka od strane donatora.

Orvu saglasnost dajem dobrovoljne i svestan sam da svoju saglasnost mogu
povudi u bilo kom trenutku bez ikakvih negativnih posledica. Takode sam sveszan
da, u skladu sa Opitom uredbom o zastiti podataka, megu, pod cdredenim
uslovima, ostvariti svaja prava na dobijanje poterde o obradi, pristup majim
licnim podacima, ispravku ili dodavanje liénih podataka, prigover na dalju ili
prekomernu obradu , blokirati nezakonitu obradu, zatraZiti brisanje liZnih
podataka i dobiti kopiju li€nih podataka za prenos drugom kontroloru.

Swestan sam da swe ostale informacije vezane za obradu mojih liZnih podataka
mogu proveriti kontaktiranjern organizatora putem e-maila:

DATLIM:
IME | PREZIME:

POTRIS:

Lista materijala

Osim navedenog, morat ¢ete pripremiti i sljedece materijale:

sa imenim
n de

4

Priprema je gotova! Pre nego sto nastavite, pogledajte listu zadataka. Ukoliko ste uradili sve
stvari sa popisa, krenite na sledece poglavije.


https://drive.google.com/file/d/17aa_-yx-3Mv76-D1duyxbs5yMtF-gNoJ/view?usp=sharing

Priprema je gotova - Sto sad?

METODOLOGIJA RADA S MLADIMA

U prethodnom poglaviju proveli smo vas kroz proces logistiCke pripreme petodnevne aktivistiCke Skole.

Dobili ste uvid u sve vazne organizacione korake. U ovom poglavlju idemo korak dalje! Upoznacemo vas s

procesom sprovodenja Skole, kao i sa metodama koje se koriste u radu sa mladima. Ako su neki ¢lanovi

grupe osobe sa invaliditetom, nuzno je da sve metode prilagodite njihovim mogucnostima i potrebama.

Sa ciliem da ovo poglavije u¢inimo Sto preglednijim, celi proces vam prikazujemi prema sledec¢oj strukturi:
dolazak, uvodni dan, tematski dan i zakljucni dan. Radi boljeg snalazenja, koristite se vizelnim prikazom u

vidu programa Skole.

Program
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Na prakti€énom primeru organizovanja petodnevne aktivistiCke Skole, objasnicemo vam sve korake u procesu
organizacije! Struktura poglavlja odgovara strukturi sastanaka organizacionog tima. lzabrali smo owvu
strukturu jer je to najefikasniji naCin da organizujemo veci dogada.



SKOLA POCINJE ZA 3...2...1...SAD!

Docek uCesnika_ca

Kao organizatori, u smestaj morate da dodete par sati pre ucesnika. Proverite sa osoblijem da li je
pripremljeno sve §to ste dogovorili, da li su sobe spremne, da li je ishrana prilagodena prehrambenim
navikama uCesnika_ca i da li su drugi uslovi prilagodeni vasim potrebama.

Neka u svakom trenutku neko od Clanova organizacijskog tima bude u pripravnosti radi doCeka ucesnika.
Imajte pri ruci popis uCesnika sa kontaktima i vodite evidenciju o njihovim dolascima.

Prilikom doCeka uCesnika_ca, ukratko se predstavite i informisSite ih o naCinu prijavljivanja u sobe. Pre nego
Sto ih okupite, dajte im dovoljno vremena da se smeste i osveze.

Predstavljanje organizatora: ko smo i zasto smo ovde?

Nakon Sto se uCesnici_e smeste, sledi prvo zajedniCko okupljanje. Cilj ovog okupljanja je da se u€esnici_e i

vi, kao organizatori, upoznate.

Neka se svaki ¢lan organizacijskog tima predstavi i navede svoju ulogu u timu kako bi u€esnici_e znali za $ta
mogu da vam se obrate. Nakon predstavljanja, objasnite u€esnicima:

"Zasto su ovde”

Koiji je cilj Skole

Kako ste dosli na ideju da organizujete ovu aktivnost
Sta ih o8ekuje u narednim danima

Predstavljanje ucesnika_ca: igra upoznavanja

Vreme je da se uCesnici_e predstave! Kada su vece grupe u pitanju, zapamtiti imena svih u€esnika za neke
od nas moZe da bude veliki izazov. Upravo su zbog toga strukturirane veZzbe i metode upoznavanja
neizostavan deo uvodnog dana. Bilo da aktivnost realizujete uzivo ili virtuelno, medusobno upoznavanje
uCesnika je od velike vaznosti. Metoda upoznavanja zavisi od veli€ine grupe i starosne dobi uCesnika, kao i
od sadrzaja aktivnosti. Za prvo upoznavanje odaberite zabavnu metodu koja ¢e, osim upoznavanja, imati
funkciju smanjivanja treme i stvaranja opustene atmosfere medu ucesnicima.

Dodatni savet: Nemojte da se iznenadite ako u€esnici i nakon ove vezbe ne zapamte imena svih ¢lanova_ica
grupe. Dajte im vremena i podsticite ih da jedni druge oslovijavaju imenima. Ako je re€ o vecoj grupi, aktivno



ih podsticCite da prvih nekoliko dana nose pripremljene kartice sa imenima koje Cete im podeliti nakon igre
upoznavanja.

Ovdje moZete pronaci nekoliko metoda upoznavanja.

=" MYo

O

Primer 1: Jedna od najéedde Rorigcenin i

jjednostavnijin metoda za bolje
upocznavanje i paméenje imena ufesnika je predstavijanje svake osobe na
nacin da prva osoba kafe svoje ime i reé koja podinje istim slovom, a
druga osoba mora da ponovi ime i red prve osobe | da nakon toga
predstavi sebe na isti nadéin. Tre¢a osoba ponavlja sve za prve dve, dodaje
syoje ime i reé i tako dalje u krug (kao reé uz ime moie se da s& Koristi
pridev, naziv Zivotinje i sliéno, npr. inovativna Iva, suzdrian Stevo ili Petar
pauk, Milica mrav)

Ovako to izgleda u praksi:

“Ja sam inovativna Iva.”

“Iva je inovativna, ja sam Petar pauk.”

“lva je inovativna, Petar je pauk, ja sam vesela Vesna.”

Primer 2:

Druga zgodna metoda igra se sa Klupkom wvune. Svi uéesnici_e stoje u
Krugu. & jedan drii klupko i predstavija se glasno izgovarajuéi svoje ime a
zatim ime sledete osobe kojoj odludi da baci klupko.

“Zdravo svima, ja sam Iva! Petre, hvataj!~

Fritom je vaino da zavrinu nit Klupka prva osoba pre bacanja zadrii u
svojoj ruci & da druga osoba takode nastavi da drii deo niti prilikom
bacanja slededoj osobi. Druga osoba se predstavija na isti naéin, najpre
izgovarajuti svoje ime & zatim ime osobe Kojoj dodaje Rlupko. Igra
ravréava kada poslednja osoba baci klupko nazad prvoj osobi, a svi su

medusobno povezani delom vune Koji su zadriali u svaojim rukama. i

Primer 3: Jof jedna metoda koja se igra u krugu je predstavijanje osocbe
pred grupom take da se izgovori svoje ime, a zatim se navede jedna stvar
koju osoba voli da radi (hobi) i izvede se neki jednostavan pokret telom
inpr. pljesak, okret, skok, ¢uganj, pucketanje prstima), dok ostatak grupe
Za njim/njom ponovi sve izreéeno i u€injenc. Druga osoba se predstavija
na isti nadéin a grupa za njim/njom ponavija isto.

Ovako to izgleda u praksi:

=la sam Lana i volim da plegem!” Lana zapucketa prstima. Grupa ponovi
ono §to je Lana rekla i zapucketa prstima. Niz nastavija sledeéa osoba u
Krugu.

Vecernji program

Organizovanje vecernjeg programa za grupu prve veceri Skole ima za cilj da osigura zajednistvo grupe i
stvaranje prijatne i opuStene atmosfere u danima koji predstoje. Ukoliko se grupna dinamika stvori na
pocetku Skole, ve€ernji program ne mora da bude strukturiran svaki dan Skole. Medutim, vazno je da se
uCesnicim_ama osigura prostor za druzenje i provodenje vremena u ve€ernjim satima nakon zavrSetka
programa.

Ideja za vecCernji program: Leksikon

|zrada leksikona je sasvim jednostavna za sve koji su ih u detinjstvu i sami ispunjavali. Za izradu moZete da
koristite A4 format papira. Polovina prednje strane lista je va8a naslovna strana koja se zove AktivistiCki
leksikon. Papir presavijte na pola da biste dobili dve unutrasnje stranice leksikona u koje ¢e uCesnici_e
upisati svoje licne podatke poput imena, prezimena, nadimka, kao i neke zanimljivosti o sebi a koje su u vez

sa temom Skole.

Primjer leksikona moZete preuzeti ovde.


https://drive.google.com/file/d/1Mrm5XLfMBaKmetaEqG__zTAIBnVZtmE9/view?usp=sharing

LEKSIKON

DPISI SE U 5 RECL MAVEDI PREPORUKU ZA; OS0BA KOIA TE INSPIRISE:
1. Naj film i/ili seriju:
2 ZASTO BAS ON_ATU
s PaR REC
3 Naj knjigu ifili strip:
) Naj pesmu:
STA ZA TEBE OZNACAVA POJAM (NEKI
POJAM KOJI SE ODNOSI NA TEMU
PROJEKTA)?
DA MOZES PROMENITI JEDNU
ODLUKU UISTORIDI
I, . NAVEDI LIENI
(c)ODrEE:HBSII_\L?' Koia Bl To PODUHVAT KOJIM
SE PONOSIS

|deja za ve&erniji program: Saljiva pri¢a

Jednostavna igra za prijatno vecernje druzenje u koje su ukljuceni svi je stvaranje zajednicke Saljive price. Svi
zajedno sedaju u krug i prva osoba zapocinje pricu izgovaranjem prve reci po Zelji. SledeCa osoba ponavija
prvu re€ i dodaje sledeéu tako da se ona logiCki nastavlja na prvu i ima gramatickog i stilskog smisla. Tre¢a
osoba nastavija na jednak nacin i tako sve do poslednje osobe u krugu koja treba da izgovori celu dugu

reCenicu i da je zavrSi poslednjom recju.

Kako to izgleda u praksi: “Mi - Mi smo - Mi smo ovde - Mi smo ovde jer - Mi smo ovje jer zelimo - Mi smo
ovde jer zelimo da uhvatimo zmaja - Mi smo ovde jer Zelimo da uhvatimo zmaja koji...”

Timski sastanak

Vreme je za timski sastanak! Na kraju svakog dana organizacijski tim treba da se okupi i da napravi kratak
presek dana, kao i pregled aktivnosti za slede¢i dan. ProkomentariSite protekli dan i joS jednom potvrdite
podelu zadataka za nadolazec¢i. Ovo je prilika i da prokomentaridete zakljucke refleksijskih grupa. Ako ste
uoCili neki problem, nastojte da ga reSite Sto pre, kako se ne bi ponovio sledeceg dana.

Vazno: ostavite vremena da se i vi kao ¢lanovi tima odmorite i pazite jedni na druge. Organizovanje i vodenje
Skole je zahtevan posao i vazno je da u obzir uzmete i licne potrebe.






UVODNI DAN: KO SMO | ZASTO SMO OVDE?

Kvalitetna realizacija uvodnog dana osigurace kvalitet ostatka Skole. Zbog toga je iznimno vazno da pazljivo
osmislite i realizujete vezbe zagrejavanja, razbudivanja i podizanja energije, igre upoznavanja, uspostavijanja
grupne dinamike, pravila rada u grupi i o€ekivanja ucesnika.

Energajzeri: éemu sluze i kada se koriste?

Facilitatori energajzere koriste radi stvaranja pozitivne i opustene atmosfere, podizanja raspolozenja i
energije uCesnika, kao i motivisanja uCesnika za aktivnosti koje slede.

Energajzeri se najcesce izvode pre poCetka aktivnosti, ali ih facilitatori ¢esto koriste i tokom aktivnosti,
ukoliko postoji potreba za podizanjem atmosfere, raspoloZenja ili motivacije u€esnika. Trajanje energajzera

varira od 10 do 20 minuta, u zavisnosti od kompleksnosti izvodenja. U nastavku vas o€ekaju opisi nekoliko
najCeSce koriS¢enih energajzera.

Primjere energizera:



Predstavljanje programa

Jedan od facilitatora_ki predstavija program cele Skole. Koristeci se vizuelnim prikazom programa (flip&art ili
prezentacija), facilitator predstavija glavne tacke i cilieve svake tematske celine.

Nakon agende Skole, facilitator prezentuje program aktuelnog dana.



Program
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Refleksijske grupe: sto, zasto i kako?

Objasnite uCesnicima_ama svrhu evaluacionih grupa i uputite ih na plakat koji ste unapred pripremili. Neka
uCesnici_e zajedno sa svojim mentorima_kama dogovore mesto okupljanja koje ¢e da bude isto do kraja
programa. U svakoj grupi neka bude 3 do 6 osoba i jedan mentor_ka.

Pitanja za facilitaciju refleksijskih grupa:
Jednom recju opiSite danasnji dan. Objasnite zaSto ste odabrali bas
tu rec.
Sta vam se posebno svidelo tokom danasnjeg dana?
Postoji li nesto éime niste zadovoljni?

Da li ste zadovoljni hranom i smesStajem?

Da li vam je danasSnji program bio koristan?

Kako vam je bilo raditi u grupama s drugim uc¢esnicima_ama?

Radne grupe: aktivizam na delu!

Ponudite u€esnicima_ama tematske opcije radnih grupa koje ste unapred pripremili i ostavite otvorenu opciju
da sami odaberu temu kojom Zele da se bave tokom trajanja Skole.

Vodite racuna da svaka radna grupa ima priblizno isti broj ¢lanova_ica. Medutim, s obzirom da je fokus
radnih grupa na interesima uCesnika_ca i na njihovoj motivaciji da znanja primene u praksi, broj ¢lanova_ica
grupe nije od presudnog znacaja.

Nakon Sto svi uCesnici_e odaberu grupu u kojoj zele da uCestvuju do kraja Skole, predstavite mentore_ke

svake grupe. Uloga mentora_ke je da prati napredak grupe i da bude na usluzi u slu€aju da im zatreba
pomoc.
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Oc¢ekivanja, strahovi i doprinosi

Cilj ove sesije je da svaki uCesnik_ca pojedina¢no razmisli $ta Zeli da nauci, koje vestine Zeli da stekne, Sta
Zeli da podeli sa grupom, kao i Sta je to $to ne bi Zeleo da se dogodi tokom Skole.

Na pocetku sesije facilitator_ka objadnjava da ¢e svaki u€esnik_ca da ima malo vremena za sebe da bi
razmislio o svojim ocekivanjima, strahovima i naCinima na koje moze i Zeli da doprinese Skoli i grupi. Svako
Ce dobiti 3 post-it papirica u 3 boje.

STRAHOVI

OCEKIVANJA Sta ne zelim

Sta Zelim da da se dogodi?
dobijem od

ove skole?

DOPRINOS

Kako licno mogu da
doprinesem
uspesnoj realizaciji
Skole?

UCesnici_e imaju 5 minuta za razmisljanje o dogovorenom. Nakon Sto su razmislili, piSu jednu ideju na jedan
papiri¢ i papirice lepe na unapred pripremljen plakat. Nakon Sto su svi papiri€i zalepljeni na plakat,
facilitator_ka naglas Cita nekoliko odgovora i komentariSe ih zajedno sa grupom.

Pravila rada u grupi: zasto su vazna?




ZajedniCka pravila rada pruzi¢e uCesnicima_ama osec¢aj samopouzdanja, sigurnosti i odgovornosti. Vazno je
da se svi uCesnici_e sloZe sa predloZenim pravilima, kao i da ih se pridrZzavaju tokom celokupnog trajanja
Skole.

Pripremite unapred pravila koja su vazna za kvalitetnu realizaciju aktivnosti, ali ostavite prostor i da
uCesnici_e dodaju viastita pravila.

1.Nema kasnjenja.
2. Mobilni telefoni se ne koriste tijekom sesija.
3. Medusobno se slusamo.
4. Postujemo tude misljenje
5. Ne sedimo na svojim potrebama: ne treba
traziti dozvolu za odlazak u WC.
6. Javljamo se za rec.
7. UcCestvujemo na svim sesijama.
8. Siguran prostor: sve sto kazemo ostaje
medu nama
9. Ne upadamo drugima u rec.
10. Cistimo za sobom i ne ostavljamo smece.

Uspostavljanje grupne dinamike

Zasto je grupna dinamika vazna?

Pred vama je petodnevna aktivistiCka Skola u kojoj ucestvuju mladi aktivisti i aktivistkinje koji se nikada nisu
upoznali. Nezavisno od truda koji ste uloZili u pripremu programa, ako na pocCetku Skole nije uspostavijena
grupna dinamika, bice vam teSko da ostvarite ciljeve koje ste postavili.

Uspostavljanju grupne dinamike i timskog rada treba posvetiti dovoljno vremena i paznje jer od njih zavisi
uspesSnost programa. Team building igre pomazu u€esnicima_ama da razviju vestine saradnje i izgradnje
poverenja, grupnog donoSenja odluka i reSavanja problema, kao i liderske vestine i sposobnost preuzimanja
odgovornosti. Osim §to su funkcionalne, ove igre su takode i veoma zabavne!

Kako izabrati team building igru?
|zbor igre zavisi od toga koje vestine Zelite da uCesnici_e razviju. Jednostavnom internetskom pretragom
dobicete pristup velikom broju igara i vezbi koje Ce sluZiti cilju koji Zelite da postignete.

Jedna od popularnijih vezbi za osiguravanje timskog rada, saradnje i grupnog reSavanja problema je Lavirint.
Cilj ove igre je da svi Clanovi_ce grupe saraduju kako bi na kraju svi uspeli da pronadu izlaz iz lavirinta, a

izazov je u tome da postoji samo jedan ispravan put!

Ovde moZzete procitati viSe o igri Lavirint.


https://insight.typepad.co.uk/insight/2009/02/labyrinth-a-team-building-game.html

Refleksija

Neizostavan deo procesa uspostavijanja grupne dinamike je refleksija nakon team building igre. Ona sluzi za
osvesScavanje vestina koje su uc€esnici_e primenili i stekli, kao i za izrazavanje emocija koje su proZiveli tokom
vezbe. Tokom refleksije koristice vam neka od sledecih pitanja:

Kako ste se osecali tokom veZbe?

Kako ste donosili odluke? Grupno ili individualno?
Kako je izgledao proces grupnog donosenja odluka?
Da li se oslanjali da druge ucesnike_ce?

Da li naucili neSto novo tokom ove veZbe?



TEMATSKI DAN: PREDIMO NA STVAR!

Prvi dan je iza vas! UCesnici_e znaju Sta ih oCekuje u narednim danima, dogovorena su pravila rada i

uspostavljena je grupna dinamika i kohezija grupe.
Tematski dani predstavijaju sustinu Skole i ako ste prilikom pripreme sadrZaja sesija bili detaljni, neCete imati

problema u realizaciji ostatka programa.

Broj tematskih dana zavisi¢e od trajanja vaseg dogadaja. Program koji smo pripremili za vas ukljuCuje tri
tematska dana i sva tri dana imaju istu strukturu: uvod u dan, dva predavanja, dve radionice, radna grupa |

refleksijska grupa.

Uvod u dan

Svaki dan zapocnite energizerom. Imajuci u vidu da program pocinje u prijepodnevnim satima, odaberite

energizer koji ¢e sudionicima_ama pomoci da se razbude!

Nakon energizera, sudionici_e ¢e biti spremniji za dan koji predstoji. Program nastavite pregledom
prethodnog dana. Podsjetite sudionike_ce na glavne toCke i zakljuCke, te predite na program aktualnog
dana. Vazno je da sudionici_e svaki dan imaju uvid u teme koje ¢e se obradivati, kao i zadatke koji se od njih

oCekuju.

Predavanje

Pripremi sadrZaja predavanja i radionice detaljno ste se posvetili i sada je vreme da ih sprovedete. Kako
bismo vam olakSali pracenje ovog diela, pripremili smo za vas detaljni hodogram predavanja i radionice na

temu ljudskih prava.

Hodogram se nalazi ovde.
Uvod

Detaljno ste se posvetili pripremi sadrzZaja predavanja i radionice i sada je vreme da ih sprovedete. Kako
bismo vam olaks3ali pracenje ovog dela, pripremili smo za vas detaljan hodogram predavanja i radionice na
temu ljudskih prava.

Predavanje zapocnite predstavljanjem konteksta i teme o kojoj ¢ete govoriti. Bez obzira na to da li su se
uCesnici_e vec susreli sa temom predavanja, vazno je da ih se uvede u temu i da im se objasni o ¢emu Ce biti

recCi. Uvod u predavanje bi svakako trebalo da bude interaktivan. Postavite im par pitanja, otvorite prostor za
razgovor i diskusiju. Na taj nacin Cete zainteresovati uCesnike_ce i uvesti ih u sadrzaj koji sledi.


https://docs.google.com/document/d/1UWZpLauTBF87n_7zvygqXPQwmZ5gQtL-/edit?usp=sharing&ouid=113012787932403478358&rtpof=true&sd=true

Prezentacija
Ako planirate da koristite prezentaciju, pre predavanja zamolite tehniCara_ku da vam osigura tehnicke
uslove.

Imajte na umu da prezentacija treba da sadrzi samo bitne delove sadrZaja i da ne sme da bude
preopterecena tekstom - ukljucite Sto vide vizuelno priviacnih fotografija ili grafika.
Imajte pri ruci beleske i druge materijale koji ¢e vam trebati tokom predavanja.

Interakcija sa sudionicima_ama

Intenzitet komunikacije tokom predavanja zavisi¢e od vaSeg predavalackog stila, ali je komunikacija svakako
pozelina. Ohrabrujte u€esnike ce da vam tokom predavanja postavijaju pitanja i obavezno ostavite posliednjih
pola sata za pitanja i raspravu. Tokom diskusije podsetite uc¢esnike ce na pravila rada dogovorena na

pocCetku Skole.

Radionica

Pripremajuci sesije osigurali ste da su predavanja i radionica tematski povezani i da nadopunjuju jedno drugo.
Prilikom izvodenja radionice obratite paznju na sledece stvari:

Podela u grupe

Podela ucesnika_ca u manje grupe tokom radionice doprinece timskom radu i ravnopravnom doprinosu svih

¢lanova_ica grupe. Prilikom podele uesnika_ca u grupe vodite raCuna o nekoliko faktora

RODNI BALANS CLANOVA_ICA GRUPE

SUDIONICI_E KOJI SU TIJEKOM DANA VEC BILI U ISTOJ GRUPI
NE BI TREBALI PONOVNO RADITI SKUPA

NAJAKTIVNIJI SUDIONICI_E SKOLE TREBAJU BITI U RAZLICITIM
GRUPAMA

SUDIONICI_E KOJI SE OTPRIJE POZNAJU NE BI TREBALI BITIU
ISTIM GRUPAMA

IZBJEGAVATI U GRUPE STAVLJATI LJUDE ROJI DOLAZE 1Z ISTOG
MJESTA/DRZAVE

Materijali

Bilo da se ucCesnici_e sluze papirom i olovkom, racunarom ili drugim materijalima i alatima, svaki rad u grupi
treba da ima rezultat. SaCuvajte sav sadrzaj koji nastane kao rezultat rada u grupama, naznacite na koju se
radionicu odnosi i navedite autore_ke koji su radili_e na tom sadrzaju. Pored toga Sto ¢e vam ovi materijali



koristiti za evaluaciju koju sprovodite poslednji dan Skole, koristice vam i prilikom diseminacije.

Moderacija rada u grupama

S obzirom da radionice podrazumevaju samostalan rad uesnika_ca, uloga moderatora_ke je da pruzi
detaljna uputstva u€esnicima_ama, da im bude na raspolaganju u slu€aju da zatrebaju pomo¢, kao i da

nadgleda rad grupa kako bi se osigurao timski rad i kohezija grupe.

U nastavku sledi nekoliko uputstava za moderaciju grupnog rada:

UPUTSTVA ZA RAD U GRUPAMA TREBA DA BUDU JASNA,
KONCIZNA I PRECIZNA.

AKO SE RADI O KOMPLEKSNOM ZADATKU, UPUTSTVA BI TREBALA
DA BUDU PRIPREMLJENA U PISANOM OBLIKU I DOSTUPNA
UCESNICIMA_AMA TOKROM RADA.

POSTOVANJE VREMENSKOG ROKA: UCESNICI TREBA DA SE DRZE
VREMENSROG OGRANICENJA ZADATOG NA POCETKU RADA.

MODERATOR_KA TREBA DA VODI RACUNA O GRUPNOJ
DINAMICI: SVI CLANOVI_ICE GRUPE BI TREBALO _
RAVNOPRAVNO DA DOPRINOSE GRUPNOM RADU. PODSTICITE
MANJE AKTIVNE OSOBE DA SE UKLJUCE I DA OSOBE ROJE
PREZENTUJU ISPRED GRUPE NISU UVIJEK ISTE.

Moderacija diskusije

Uloga moderatora_ke tokom diskusije je kljuCna, jer upravo o njoj/njemu zavisi dinamika i atmosfera u kojoj

Ce se diskusija sprovoditi. Neke od kljuénih karakteristika kvalitetnog moderatora_ke su sledece:

FORUSIRANOST: MODERATOR_KA MORA DA PRATI TOK RASPRAVEI _
PONASANJE UCESNIKA_CA, DA IMA STRPLJENJA I DA SE TRUDI DA ODRII
KONCENTRACIJU ZA VREME CELE SESIJE.

NEPRISTRASNOST: MODERATOR_KA MORA DA BUDE NEUTRALAN_MNA I DA
ME IZNOSI VLASITE STAVOVE.

ASERTIVNOST: PODSTACI MANJE AKTIVNE UI:':ESNIRE_C'E DA SE UKLJUCE
U RASPRAVU I IZNESU MISLJENJE. TAKODE, TREBA MOCI BITI U STANJU
PREKINUTI RASPRAVU ROJA SE SUVISE ODUZILA I POSTAVITI PRIMERENE
GRANICE AKO SE UCESNICI NE ODNOSE JEDNI PREMA DRUGIMA SA
POSTOVANJEM.

FLEKSIBILNOST: MODERATOR_KA TREBA DA PROCENI DA LI BI TREBALO
DA DOPUSTI UCESNICIMA_AMA UDALJAVANJE OD TEME ILI
DOGOVORENOG PLANA UKOLIKO CE TO DOVESTI DO NAPRETHA U
STAVOVIMA I ODNOSIMA U GRUPL.

ENTUZIJAZAM: MODERATOR_KA TREBA DA POKAZE ZAINTERESOVANOST
ZA TEMU O ROJOJ SE DISKUTUJE KAKO BI PODSTAKAO_LA UCESNIKE_CE
DA SE I SAMI UKLJUCE.



Radne grupe: mentorske vjestine

Nakon predavanja i radionice vreme je za samostalan rad! Radne grupe se zasnivaju na samostalnom radu
uCesnika_ca, a mentori_ke imaju savetodavnu ulogu. Prilikom mentorisanja radne grupe vodite racuna o
sledecem:

Usmeravajte ih- nemojte nuditi reSenja.

Pomozite im u pronalazenju izvora materijala.

Budite pozitivni: od vas ¢e ponekad da zavisi radna atmosfera.

MotiviSite ih: u nekim momentima ucCesnicima_ama ¢e opasti nivo motivacija, a na vama ce biti da ga
podignete!

Refleksijske grupe

Svaki se tematski dan razlikuje od prethodnog pa je pozeljno dobiti povratne informacije i proveriti kako se
uCesnici_e osecaju po zavrSetku zadnje radionice u danu. Uz opsta pitanja koja ¢ete u€esnicima_ama
postaviti na kraju uvodnog dana, u narednim danima mozete da ih pitate specificnija pitanja vezana za
aktivnosti koje su imali toga dana. Pitanja koja mozZete da postavite su:

Pitanja za facilitaciju refleksijskih grupa:
Jednom recju opiSite danasnji dan. Objasnite zaSto ste odabrali bas
tu rec.
Sta vam se posebno svidelo tokom danasnjeg dana?
Postoji li nesto éime niste zadovoljni?
Da li ste zadovoljni hranom i smesStajem?
Da li vam je danasSnji program bio koristan?
Kako vam je bilo raditi u grupama s drugim uc¢esnicima_ama?

Refundacija putnih troskova

Prethodno pripremljene obrasce za isplatu putnih troSkova najbolje je uCesnicima_ama dati da ispune vec
sledeceg dana po dolasku. Najavite im prvog dana da za sutra pripreme originalne karte javnog
prevoza/aviona ili racune od goriva i putarine, kada ¢e vam ih predati i ispuniti potrebne obrasce.

Za obavljanje ovih logistiCkih pojedinosti sa u€esnicima_ama moZete da iskoristite vreme nakon rucka. Vazno
je da prikupite i saCuvate sve originalne karte i racune, a povratne karte fotografisSite ili skenirajte i zatrazite
od uCesnika_ca da vam po povratku kuci originale poSalju postom.

Timski sastanak: improvizovanje i vanredne situacije




Timski sastanci su iznimno vazni jer pruzaju priliku da organizacijski tim sumira utiske dana, kao i da se
pripremi za onaj koji sledi. Za vreme ovih sastanaka obavezno se osvrnite na komentare koje su ucesnici_e
podelili tokom poslednjih refleksijskih grupa. Treba naglasiti da tokom trajanja Skole moZe da dode i do
nepredvidenih okolnosti koje Ce zahtevati prilagodavanje i improvizovanje.

U nastavku slede potencijalne situacije koje organizacijski tim treba da adresira tokom timskih sastanaka:

Konflikti medu ucesnicima_ama; konflikt uCesnika_ce sa nekim od mentora

Neprimereno ponasanje pojedinog uCesnika_ce kojim ometa rad cele grupe

Nezadovoljstvo ucesnika_ca logistikom (smestaj i hrana)

Otkazivanje dolaska gostuju¢eg predavaca ice

Bolest, povreda, alergijska reakcija, trovanje ili neki drugi neoCekivan zdravstveni problem nekog od
uCesnika_ce (aktuelna zaraza virusom)

Prekomerna konzumacija alkohola ili nedopustivih supstanci

Ranije napustanje Skole nekog od ucesnika_ca iz neplaniranog li€nog razloga

Zakazivanje tehniCke opreme potrebne za rad (kvar projektora, laptopa, Stampaca, nestanak struje i sl.)
Materijalna Steta na objektu koji koristite za rad ili u prostorijama u kojima borave ucesnici_e



ZAKLJUCNI DAN: STA SMO NAUCILI?

Zavrsni dan je prilika da se ucesnici_e osvrnu na prethodne dane i podsete se na to Sta su naucili i doziveli, a

vas$ zadatak je da im u tome pomognete.

Predstavljanje rezultata radnih grupa

Svaka radna grupa ¢e u zavrSnom danu imati priliku da pred ostalim u€esnicima_ama 3kole predstavi
rezultate svog grupnog rada. Nastojte da osigurate dovoljno vremena da sve grupe zavr$e svoje radove i sa
sveCanim predstavijanjem zapocCnite tek onda kada ste sigurni da su svi spremni za predstavljanje. Nakon
prezentacije pohvalite rezultate svake grupe i nagradite ih aplauzom.

Walk down the memory lane: Put koji smo prosli

Ako ste pratili sve prethodne korake, onda ste saCuvali materijale koje su uCesnici_e koristili i napravili tokom
Skole. Sada je vreme da ih ponovo iskoristite! Pre evaluacije pomozite u€esnicima_ama da se prisete $ta su
sve radili, naucili i do kojih su zaklju€aka dosli. Ponovno prodite sa njima kroz program Skole, ali im sada
pokaZite i sve materijale koje su zajednicki kreirali na svakoj od radionica. Sigurno ¢e im biti drago da vide
rezultate svog viSednevnog rada na koji mogu i treba da budu ponosni.

Evaluacija

ZavrSna evaluacija neizbeZan je i iznimno vazan deo koji sledi na kraju svake aktivnosti. Sami u€esnici_e ce
kroz evaluacioni proces imati priliku da osveste Sta su sve novo naucili i da ocene svoje zadovoljstvo
programom. Uz pomo¢ povratnih komentara vasih uesnika_ca, kasnije ¢ete imati bolji uvid u uspesnost
realizacije Skole kao i u to Sta mozete da poboljSate prilikom organizacije sledeceg dogadaja.



Na kraju svakog uspesSno zavrSenog programa neformalnog obrazovanja, ucesnicima_ama se po pravilu
dodjeljuju sertifikati koje potpisuju glavni organizatori_ke. Ovi dokumenti sluze kao potvrda o u¢eScu koju
uCesnici_e mogu da priloze uz biografiju, ali su ujedno i uspomena na samu Skolu. Ako je projekat koji
organizujete finansiran u okviru Erasmus+ programa, ucesnicima_ama Cete izdati sluzbeno priznanje o
uceS¢u - YOUTHPASS potvrde.

Vreme je da se pozdravite sa uCesnicima_ama! Pobrinite se da se svi odjave iz smeStaja u dogovoreno
vreme i uputite uCesnike _ce na prevoz.

Nakon odlaska uCesnika_ca pregledajte prostor koji ste koristili, spakujte sav materijal i opremu, i zahvalite
se osoblju koje vam je bilo na usluzi tokom boravka.






OVO NIJE KRAJ! TIMSKA

EVALUACIJA | PROMOCIJA

Skola je gotova, ali vase obaveze nisu!

Timski sastanak: evaluacija

Skola je zavrsila. Umorni ste, puni utisaka, jedni drugima prepriéavate zgode i nezgode koje su se dogodile
tokom trajanja Skole. Ovo je pravo vreme za odrzavanje timske evaluacije!

Imate povratne informacije i utiske uCesnika_ca, ali je vazno da i vi, kao organizacijski tim, medusobno
iskomunicirate i evaluirate sve faze procesa - od pripreme do realizacije Skole.

Neka svako uzme nekoliko post-it papira u razliéitim bojama | svoje odgovore rasporedi u navedena polja

Sta Je bllo daobro | Zelimo da ponovimo? Sto nije 1o po planu? Naucene lekclje

Promovisanje rezultata skole

Nakon Skole napiSite izvestaj o realizovanoj aktivnosti, objavite ga na internetskoj stranici (ukoliko je imate) i
podelite na vasim druStvenim mreZzama. MoZete ga upotpuniti iziavama u€esnika_ca iz pisanih evaluacija i
priloZiti njihove intervjue ili video materijale koje su izradili u radnim grupama tokom Skole.

Uz zajednicku grupnu fotografiju svih u€¢esnika_ca, izaberite i nekoliko fotografija koje prikazuju aktivnosti i
atmosferu Skole i objavite ih zajedno sa izveStajem. Ako smatrate da ste uspesSno realizovali $kolu, tu
informaciju moZete da prosledite i web portalima kako biste sa Sirom javnoScu podelili pozitivhu pricu o
mladima.



Diseminacija i koristenje rezultata aktivnosti jedan je od kriterijuma kojim dokazujete uspednost dogadaja, al
takode sluzi za Sirenje dosega cilieva dogadaja.

Komunikacija sa u¢esnicima i uéesnicama nakon skole

Komunikacija sa u€esnicima_ama nakon odrzane aktivnosti je jako vazna jer njome osiguravate dugorocne
cilieve aktivnosti, kao i rezultate uCenja.

Par dana nakon aktivnosti poSaljite mejl uesnicima_ama. Zahvalite im na uCestvovanju, podsetite ih Sta su
sve naucili i doziveli i pozovite ih da prate vas rad!

Posaljite im sve materijale u digitalnom obliku (fotografije, snimke, prezentacije, tekstove i dr.) i
prosledite im link za vaSe onlajnobjave o uspesno realizovanoj Skoli kako bi i oni mogli da ih podele
medu svojim prijatelima_cama i pratiocima_telikama na drustvenim mrezama.

Sada je Skola i sluzbeno gotova! Nadamo se da su vam naSa uputstva bila korisna i da ¢ete ih primenjivati i
deliti sa kolegama_inicama. Sigurno Cete u praksi nai¢i na situacije koje nas Vodi¢ nije obradio, ali i pored
toga bicete opremljeni za veCinu nepredvidivog! U nastavku prelazimo na sadrzaj. Bavicemo se politickom
pismenosScu i studentskim aktivizmom.



DODATNI SADRZAJ: NE
ZABORAVITE!

Fotografisanje i snimanje

Pre pocetka Skole dogovorite ko ¢e da bude zaduzen za fotografisanje sesija i za celokupni produciran
materijal. Vodite racuna i o tehni¢kim pojedinostima, npr. slobodnom prostoru na memoriji uredaja, punjenju
baterija na kraju dana, azurnom prebacivanju napravijenih audio-vizuelnih materijala i sl. Ako ¢éete na Skoli
imati dovoljno zainteresovanih mladih za radnu grupu koja bi se bavila fotografisanjem i snimanjem, materijale
koje kreiraju takode mozete da koristite za promociju i kao dokazne materijale o odrzavanju Skole. Nakon
predstavijanja rezultata radnih grupa, predloZite grupno fotografisanje svih polaznica_ka za uspomenu na

uspeSan zavrSetak Skole.

Priprema prostora

Dogovorite unapred unutar tima da li Cete radni prostor za sledeéi dan pripremiti uveCe nakon zavrSetka
programa ili Cete to raditi ujutro pre pocCetka prve sesije. Najbolje je da sve bude spremno na vreme kako se
ne biste nasli u situaciji da nesto nedostaje u zadnji €as. Uvek oCistite prostor od eventualnog smeca koje je
ostalo od prosle aktivnosti, pripremite sve radne materijale na vidljivom i lako dostupnom mestu i postavite
stolove i stolice kako ste predvideli. Ako za vreme sesije treba da kosristite laptop, projektor ili televizor,
tehniCku probu uradite ranije i proverite kvalitet zvuka u Citavoj prostoriji.

Vazno je postovati dnevni plan rada koji ste uCesnicima_ama predstavili u uvodu u dan. Idealno bi bilo
vremenske blokove za jutarnje i poslepodnevne aktivnosti zapocinjati uvek u isto vreme, i isto tako
organizovati i raspored obroka.

Posebno je vazno imati nekoliko manjih i jednu veéu pauzu kako bi uesnici_e imali vremena za odmor i
spontano druzenje. Naj¢eSc¢e se u raspored uvrS¢ava jedna prepodnevna pauza za kafu od petnaest minuta i
jedna poslepodnevna pauza za kafu/uzinu u istom trajanju, a duza pauza po pravilu sledi nakon rucka.

Najbolje je posle prvog tematskog dana proveriti sa u€esnicima_ama u refleksijskim grupama da li im
odgovara postavljen raspored pa ga, ukoliko se pokaze potreba, prilagodavati u skladu sa njihovim povratnim
komentarima.



Studentski aktivizam

KORISTI SVOJA PRAVA!

U prethodnim poglavijima imali ste priliku saznati sve o procesu logistiCke pripreme i organizacije aktivistiCke
Skole, kao i o aktualnim i u€inkovitim metodama koje se koriste u radu s mladima. U ovom poglavlju usmjerit

¢emo se na sadrzaj - konkretno - na temu studentskog aktivizma.

Postoje brojni nacini na koje se za vrijeme studija moze$ angazirati kao mlada osoba zainteresirana za
aktivisticko djelovanje. U ovom poglavlju bit ¢e ti predstavijena tijela kojima se mozes obratiti ili i sam_a u
njih ukljuciti, razni formalni i neformalni nacini na koje mozes sudjelovati u procesu donoSenja odluka koje se
tiCu tebe i tvojih kolegica i kolega, mjesta gdje se moze$ pravodobno informirati te kome obratiti u slu€aju

krSenja tvojih prava, ali i kako samostalno ili udruzeno rijesiti probleme na koje nailazs.



Studentski aktivizam

Kako se aktivirati na fakultetu?

Studentski klubovi

Na gotovo svim fakultetima, mladi su prije ili kasnije iskazali Zelju za viastitim prostorom djelovanja u kojem
bi mogli kvalitetno provoditi svoje slobodno vrijeme druzeci se, razmjenjivati iskustva, promicati svoje
studentske interese i prava te samostalno ili uz podrsku fakulteta i drugih organizacija i/ili institucija
organizirati raznovrsne dogadaje (humanitarne akcije, panele, tribine, debate, studentske konferencije,
gostujuca predavanja, studentske akcije, zagovaracke inicijative, studentske posjete, glazbene
manifestacije, predstavljanje knjiga i sl.).
Uglavnom su to uspjeli ostvariti pokretanjem studentskih organizacija, kod nas najpoznatiji pod nazivom

, kojima su ekvivalent u zemljama engleskog govornog podrucja vecini poznata udruzenja
iz serija i filmova o mladima na sveucilisnim kampusima, koja se nazivaju . Ono &to je
vazno naglasiti jest da ovaj tip organizacija osnivaju sami mladi te su oni jedini koji njima i upravijaju, a u
njihove se aktivnosti uglavhom mogu ukljuciti svi zainteresirani mladi, ¢ak i oni koji nisu sa smjera ili fakulteta
koji je u nazivu kluba.

Studentski mediji

U sklopu brojnih fakulteta, prisutan je i studentski angazman koji obuhvaca i kreiranje viastitog medijskog
sadrzaja, kojim svoju publiku, koja primarno obuhvaca studentsku populaciju, ali ju Cesto i nadilazi, nastoji
informirati o aktualnim relevantnim dogadajima i tema. Studentski mediji obuhvacaju tradicionalne tiskovine
poput studentskih novina, zatim studentske radio postaje i studentske televizijske kanale, a u danasnje
vrijeme sve su popularniji i studentski internetski portali. U kreiranje sadrzaja za studentske medije najéesce
su ukljuCeni i strunjaci, zaposlenici fakulteta unutar kojeg je odredeni mediji pokrenuti i koji najcesce
financijski potpomaze studenticama i studentima uklju¢enima u rad na mediju pruZzanjem fizickog prostora za

djelovanje, pla¢anjem tiska, nabavkom opreme i dr.

Radio Student najstarija je neovisna studentska radio stanica u Europi. Pokrenuta je 1969. u Ljubljani, a
njezin je osnivaé Studentska organizacija Sveudilita u Ljubljani (SOU). Student je kroz osamdesete bio
jedini u Sloveniji koji je kritiCki sagledavao tadasnju politiCku situaciju u Jugoslaviji. Od devedesetih dobiva
jaku konkurenciju jer tada svi drugi slovenski mediji postaju demokratski i otvoreni za teme kojima se ranije

bavio samo Student. Medu prvima u Europi poéinje se emitirati i preko interneta pa je tako od 1998.


https://radiostudent.si/
https://radiostudent.si/

Postaja postala dostupna i Sirom svijeta.

U Hrvatskoj je na zadnjem katu Fakulteta politickih znanosti 1996. godine poCeo s emitiranjem sada vec
kultni Radio student. U njegov su rad ponajprije volonterski ukljuceni studenti novinarstva, no u realizaciji

programa mogu sudjelovati i tako se usavrSavati i studenti drugih fakulteta Sveucilista u Zagrebu.

Prvi studentski radio u Srbiji Studentski grad s radom je poeo 1951. godine. Univerzitetski radio
Indeks s radom je poCeo u Beogradu 1992., a zbog kritickog izvjeStavanja o reZzimu Slobodana
MiloSevica, Ministarstvo za telekomunikacije zabranilo mu je 1998. godine daljnje emitiranje. Od
2003. se na Fakultetu politickih nauka se uz financijsku pomo¢ Veleposlanstva SAD-a pokrece
nova studentska radio postaja Studentski radio Beogradskog univerziteta. Od 2007. kada je na
shagu stupio Zakon o radiodifuziji, studenti u Srbiji ostali su i bez ove studentske radio stanice jer
se novim zakonom onemogucilo SveuCilistu kao drzavnoj instituciji da nastavi biti osnivac
radiopostaje.

Studentski ¢asopisi

Uz studenske medije, medu studentskom su populacijom popularni i specijalizirani studentski Casopisi koje
pokrecu studentski klubovi ili se osnivaju zasebna studentska urednistva, Cija je glavna zadaca uredivanje
gasopisa. Casopisi se u pravilu pokreéu kak bi studentice i studenti imali priliku veé za vrijeme studija
objaviti svoje studentske radove i na taj ih nacin uciniti javno dostupnima za druge kolegice i kolege.
UredniStva najéeSce jednom godiSnje raspisuju pozive za studenske radove na koje se mogu javiti svi oni

koji bi Zeljeli objaviti neki od svojih autorskih tekstova.

Primjeri studentskih ¢asopisa iz Srbije su Casopis MonopolList, kojeg su 1997. pokrenuli studenti
Ekonomskog fakulteta u Beogradu, a danas okuplija oko 60 Clanova i izlazi 6 puta godidnje te
Casopis Forma koji djeluje od 2006., a objavljuje aktualne tekstove vezane uz graficki dizajn i tisak,
koje sastavljaju sami studenti grafiCkog inzenjerstva i dizajna.

Iste su godine u Hrvatskoj studenti na Fakultetu politiCkih znanosti u Zagrebu pokrenuli
interdisciplinarni  studentski Casopis Mali levijatan, namijenjen studentima koji piSu radove iz
podrucja politologije i drugih drustvenih znanosti. Jo$ jedan primjer studentskog Casopisa iz
Hrvatske je Medicinar, Casopis studenata Medicinskog fakulteta u Zagrebu koji je prvi puta
objavlien 1946. te je dugi niz godina bio iskljuCivo fokusiran na stru¢ne teme, no od 1996. on
postaje studenski glasnik namijenjen Siroj studenstkoj populaciji.

U Sloveniji takoder djeluie mnogo struénih studentskih &asopisa kao $to su &asopis Studentski
Most studenata Fakulteta gradevine i geodezije u Ljubljani pokrenut 2004. te Studentska revija
Ructus, studenata ljubljanskog Veterinarskog fakulteta.


http://www.radiostudent.hr/
http://www.radiostudent.hr/
http://www.ekof.bg.ac.rs/publications/journals/monopollist/?lang=en
https://www.facebook.com/MaliLevijatan/
http://medicinar.mef.hr/
https://www.fgg.uni-lj.si/revija-most/
https://www.vf.uni-lj.si/izobrazevanje/studentska-revija-ructus

U najvec¢em se broju slu€ajeva studentski angazman u urednistvima odraduje volonterski, a ukljucuje
zainteresirane i motivirane mlade osobe koje Zele doprinijeti kvaliteti informiranja medu studentskom
populacijom. Usprkos volonterskom angazmanu, u velikom se broju sluajeva studentski mediji i Casopisi iz
godine u godinu suo€avaju s problemom financiranja svojih tro§kova pa se neki ugase, neki pokrenu akcije

za prikupljanje potrebnih sredstava za opstanak ili se odlucuju za isklju€ivo online mitiranje/objavijivanje.

Uz opce politiCko i ustavno biracko pravo, studentice i studenti imaju pravo sudjelovati u joS jednoj vrsti
izbora, a to su studentski izbori. Provodenje studentskih izbora ureduje se zakonima i pravilnicima, kojima se
studentskoj populaciji omogucuje pravo na predstavijanje u tijelima visoko$kolskih ustanova. Odabrane
Clanice i Clanovi studentskih predstavnickih tijela temeljem tog prava zastupaju studentske interese na
sjednicama svojih fakulteta i sveuciliSta. Svaka studentica i student upisan u akademsku godinu u kojoj se
provode izbori ima pravo birati svoje studentske predstavnice i predstavnike. Studentske izbore raspisuju

Celnici visokoskolskih ustanova, a izbori su neposredni, slobodni i tajni.

Gdje ima studenata ima i studentskog aktivizma pa tako postoje brojni primjeri studentskih akcija, pokreta i
prosvjeda u svim drzavama svijeta. Uglavnom se studenti nastoje izboriti za uvodenje novih te proSirivanje
svojih postojeéih studentskih prava ili sprijeciti njihovo ukidanje. Cesto se udruZuju i organiziraju kako bi uveli
dodatne studentske sadrzaje, a u slu€aju opasnosti od gasenja istih pokrecu razne akcije. Studenti se Cesto
angaziraju i oko politiCkih tema pa zahvaljujuéi svojoj masovnosti i mladenackom duhu odrzavaju brojéano
znacajne prosvjede. U tekstu u nastavku pronaci ¢ete prosvjede koji vam mogu posluziti kao primjeri dobre

prakse za organiziranje studenata.

Primjeri dobre prakse studentskih akcija, pokreta i prosvjeda


https://pojam.org/?p=1383

Studentski aktivizam

Studentska prava

Osim osnovnog aktivnog birackog prava studentica i studenata da biraju svoje predstavnice i predstavnike
na studentskim izborima i njihovog pasivnog prava da budu birani u studentska predstavnicka tijela, s ciliem
zastupanja zajednickih studentskih interesa i prava, postoje i druga tijela kojima se osobe za vrileme svog

studija mogu obratiti za pruzanje informacija i potrebne pomoci te zastite svojih studentskih prava.

Studentski prodekan/ savjetnik

Uz postojanje studentskih predstavnica i predstavnika izabranih na studentskim izborima, pojedini fakulteti
imaju jo$ jedno studentsko tijelo koje informira i predstavija studente fakulteta, zastupa njihove interese,
misljenja, zahtjeve i prijedloge s ciliem podizanja kvalitete i bolje organizacije obrazovnog procesa i ostalih
studentskih aktivnosti te prati stanje u tom podrucju, koordinira rad studenata u izvannastavnim
aktivnostima, koordinira rad studentskih organizacija na Fakultetu i sl. Studentski prodekan/savjetnik tijelo je
koje su uveli samo neki fakulteti, no postoje primjeri njegovog djelovanja u sve tri drzave, s time da je

najviSe zastupljeno u Srbiji.

Prodekan za nastavu

Uprava fakulteta predstavija jedno od njegovih glavnih tijela, a sastoji se od ¢elne osobe odgovorne za
vodenje samog fakulteta, koja obnaSa funkciju dekana te nekoliko prodekana. Osoba koja je u najizravnijem
kontaktu sa studenticama i studentima najceSce obnasa duznost prodekana_ice za nastawvu, koja je
zaduZena za pravilno izvodenje, pracanje i analizu nastave te unapredenje svih nastavnih programa. Njoj se
studentice i studenti mogu obratiti za pomo¢ uz probleme vezane za neprimjereno i nedopusteno ophodenje
pojedinih nastavnika prema njima te druga krSenja njihovih prava i poteSkoce na koje nailaze, a tiCu se

samog nastavnog procesa.

Studentski pravobranitelji na fakultetima i sveu ilisStima

Studentski pravobranitelj/ica (naziv u Hrvatskoj) / Varuh Studentovih pravic (naziv u Sloveniji) / studentski
ombudsman (naziv u Srbiji) institucija je uvedena u akademsku zajednicu sa svrhom rjeSavanja pitanja

akademskih odnosa i zastite akademskih prava i sloboda studenata. Rijec je o tijelu kojem se student moze



obratiti kad se nade u slijepoj ulici u pogledu ostvarivanja svojih prava. Fakultetski pravobranitelji primaju
prituzbe studenata koje se odnose na njihova prava i raspravijaju o njima s nadleznim tijelima visokog uciliSta

kao posrednici, savjetuju studente o nacinu ostvarivanja njihovih prava.

U Hrvatskoj, Sloveniji i Srbiji sve osobe s redovnim studetnskim statusom imaju pravo na primarnu
zdravstvenu zastitu kao Clanovi obitelji preko roditelja i taj status zadrzavaju do kraja svog redovnog studija,
a najduze do napunjenih 26 godina Zivota.

U Hrvatskoj i Srbiji subvencionirana prehrana za studente osigurava se kroz sustav studentskih menzi, dok
se u Sloveniji studenti mogu subvencionirano hraniti u svim ugostiteljskim objektima koji sklope posebne
ugovore putem kojih Republika Slovenija ugostiteljima financira preostali dio obroka koji student naruci.

Ukoliko ispunjavaju odredene uvjete, koje svaka drzava moze propisati razli€ito, studenti imaju pravo i na
subvencioniran smjestaj u studentskim domovima. Jednako vrijedi i za studentske stipendije. Kriterije za
primanje stipendije odreduje svaka drzava, no u pravilu se dodijeljuju za studente koji upisuju studije za
deficitarna zanimanja te studije iz STEM podrucja, studentima s nizim socio-ekonomskim statusom,
redovitim studentima s invaliditetom te za izvrsnost.

U slu€aju nedostatka financijskih sredstava za studiranje, studenti kao opciju imaju i dizanje studentskih
kredita. Uz studij, velik broj studenata odlucuje se i za rad preko studentskog ugovora, na koji takoder imaju
pravo svi redovni studenti.



Miadi i politicka pismenost

NE POSTOJI AKTIVIZAM BEZ SADRZAJA!

U prethodnim poglavijima ste imali priliku da saznate sve o logistici pripreme i organizacije aktivistiCke Skole,
kao i 0 aktuelnim i delotvornim metodama koje se koriste u radu sa mladima. U ovom poglaviju usmeri¢éemo
se na sadrzaj, odnosno na temu politiCke pismenosti. Kako smo ranije naglasili, ovim vodi¢em Zelimo da

vam ponudimo i znanja i vestine kako biste upravo vi pomogli generacijama koje dolaze da postanu aktivni,

odgovorni i politiCki pismeni gradani.



Sta Ja imam od toga sto sam politicki

pismen_a?

"Luka je los student. Nije polozio nijedan ispit u zimskom semestru. Ove godine se unjegovom
gradu odrzavaju lokalni izbori, ali on nec¢e glasati jer ga politika ne zanima."

Sta mozemo da zaklju&imo o Luki na osnovu ovih iskaza? Zasto je Luka lo$ student? Znamo li razlog zbog
kojeg nije polozio nijedan ispit u zimskom semestru? Znamo li neki drugi razlog zbog kojeg Luka nece
glasati na lokalnim izborima u svom gradu? Da li je Luka zaista lo$ student i nezainteresovan za politiku?
Od nacina na koji imenujemo stvari zavisi i na8a stvarnost. Vrlo je jednostavno da na osnovu jedne
informacije formiramo stav o drugoj osobi ili situaciji. Medutim, da li je to ispravan na¢in? Jesmo li
razgovarali sa Lukom i njegovim prijateljima? Ko nam je rekao da je Luka lo$ student i da ga politika ne
zanima? Jesmo li se dovoljno investirali u ovu temu i do8li do viastitog zakljucka ili smo nekriticki usvoijili tude
misljenje?

Politicka mo¢ se, izmedu ostalog, nalazi i u imenovanju stvari, a nasa je odgovornost, kao aktivnih gradana,
da kritiCki promisljamo tude stavove i informacije kojima smo okruzeni. Vratimo se ponovo na Lukinu pricu,
ali ovaj put iz druge perspektive.

Nacin na koji imenujemo stvari ovisi i nasa stvarnost. Vrlo je jednostavno temeljem jedne informacije donijeti
sud o osobi ili situaciji. Medutim, je li to ispravan nac¢in? Jesmo li razgovarali s Lukom i njegovim prijateljima?
Tko nam je rekao da je Luka lo$ student i da ga politika ne zanima? Jesmo li se dovoljno investirali u ovu

temu i dosli do viastitog zakljucka ili smo nekritiCi usvoijili tudi stav?

Politicka mo¢ se, izmedu ostalog, nalazi i u imenovanju stvari, a odgovornost nas kao aktivnih gradana je da
kritiCki promisljamo tude stavove i informacije kojima smo okruzeni. Vratimo se ponovo na Lukinu pric¢u, ali

ovaj put iz druge perspektive.

"Luka svaki dan ide na posao kako bi priustio studije. Ovaj semestar nije uspeo da polozi nijedan
ispit jer je Cesto norao da radi noéne smene i nije imao vremena da ide na predavanja i da uci za
ispite. Luka zna da se u njegovom gradu ove godine odrzavaju lokalni izbori, ali neée glasati jer nije
upucéen u programe politickih kandidata. Svoje slobodno vreme, izmedu posla i fakultetam Luka
koristi da se vidi sa prijateljima.”

Sta zakljudujemo o Luki iz ovog opisa? Po &emu se on razlikuje od prethodnog opisa? Na prvom mestu,
imamo viSe informacija. Nakon $to smo saznali da Luka mora da radi, viSe nismo sigurni da li bismo ga
nazvali loSim studentom. Kada bismo porazgovarali sa Lukom, sigurno bismo dosli do novih informacija koje

bi nam otvorile perspektivu i pruZile Siru sliku.

Da se vratimo na naziv poglavija: “Sta ja imam od toga $to sam politicki pismen_a?” Ako drustvu Zelimo da



pristupamo odgovorno, moramo da nazivamo stvari pravim imenom. Ako Zelimo da uZivamo svoja
gradanska i ljudska prava, moramo da se politiCki opismenimo.

Ne postoji aktivizam bez sadrzaja. Ne mozZete da budete aktivni gradani i gradanke ako ne znate za Sta se
zalazete i ako kritiCki ne posmatrate svet oko sebe. Treba da osvestimo da se politika dogada svaki dan,
hteli mi to ili ne. | upravo je zbog toga politicka pismenost vazna.

Vratimo se Luki. Kako bi se promenila njegova situacija da je okruzen politiCki pismenim ljudima?

"Luka je shvatio da nece mocéi da nastavi studije ako ne polozi ispite. Svestan da nije u mogucénosti
da prestane da radi, obratio se prijateljima za pomoé. Jedan od njegovih prijatelja je €lan
studentskog parlamenta. Studentski parlament je odluc¢io da pokrene aktivisticCku kampanju za
ukidanje Skolarine na fakultetu. Vest se brzo prosirila i dospela u medije. lako jo$ uvijek nije u
mogucnosti da da otkaz i da aktivno ucestvuje u studentskim akcijama, Luka je svestan vaznosti
gradanskog aktivizma i solidarnosti.”

Lukina pri¢a mogla je zavrsiti i drukcije, ali vasa percepcija njegove price je sigurno promijenjena. | to je

snaga i vaznost politiCke pismenosti.



Formalni i neformalni akteri javnih

politika
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NEFORMALNI
AKTERI - udruZivanje i organizacije civilnog drustva
aktivne organiziranje (udruge), inicijative, sindikati,

korektiv vlasti  gradanke._i mreZe, platforme...

Javne politike

Javne politike su razliCite intervencije drzave za postizanje definisanih ciljeva za dobrobit zajednice, odnosno
sve ono Sto viast izabere za zajednicu za koju je nadlezna. Upravo su javne politike te
koje predstavijaju najvazniju refleksiju politickog odlucivanja za gradane, jer njihove rezultate gradani osecaju
u svom svakodnevnom zivotu - u zivotnom standardu i moguénostima ostvarivanja pozitivnih promena u
svojim zajednicama.

Akteri javnih politika su pojedinci, formalne i neformalne grupe ili organizacije koje u€estvuju u procesu
stvaranja javnih politika, bilo na temelju svojih formalnih nadleznosti, bilo na temelju interesa i vrednosti, u
skladu sa osnovnim demokratskim principom participacije.

Formalni akteri

Formalni akteri su akteri koji imaju pravo i duznost da uCestvuju u stvaranju javnih politika. Formalni akteri
ukljucuju (parlament/skupstina), (predsednik drzave, vlada,
uprava) i . Ovi akteri poseduju pravo da formalno odlucuju i njihove se odluke odnose na celokupno
stanovnistvo drzave unutar koje deluju ili na neki njegov deo, ako je njihova nadleznost lokalna. Formalni
akteri deluju prema unapred postavijenim i utvrdenim procedurama, a svoje ovlascenje takode crpe iz

procedura poput

Viada

Najvazniji akter u kreiranju javnih politika je viada koja ima ulogu - one koja je zaduzena za



iniciranje, ali i sprovodenje i medusobno povezivanje svih najvaznijih javnih politika. U sprovodenju javnih
politika viada se sluzi drzavnim aparatom sastavijenim od profesionalaca - . Kvalitet
procesa u kojima se odluke donose, a zatim i onih kojima se sprovode, direktno utiCe i na to kakve ¢e javne

politike da budu, odnosno kakav Ce uticaj imati na zajednicul.

Neformalni akteri svoje pravo ucestvovnja u procesu stvaranja politika izvode iz opSteg prava uCestvovanja u
demokratskom sistemu. Oni nemaju zakonski dodeljeno oviaSéenje ve¢ do njihovog ucestvovanja dolazi
zbog postojanja interesa za odredeno pitanje. U takvom delovanju oni zastupaju interese i vrednosti
odredenih drustvenih grupa, a za uCestvovanje u procesu stvaranja politika konstantno moraju da se bore.
Neformalni akteri podrazumevaju aktivne gradane koji mogu da budu pojedinci/gradani/biraci ili mogu da se

i deluju kroz civilno drustvo: kroz inicijative, sindikate, platforme, mreze i sl.

Neformalni akteri su od izuzetne vaznosti jer upozoravaju na probleme, obavestavaju javnost, promovisu
javnopolitiCke ciljeve i zagovaraju. Vazno je spomenuti i njihovu ulogu korektiva drzavnog aparata koju dele
sa medijima koji, osim dezurnog korektiva viasti, sluZe i kao kanal za izveStavanje o radu formalnih aktera,

upozoravaju, informisu, kritikuju rad i oblikuju misljenja.



Rad s mladima I participacija

Program Erasmus+
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Participacija kao sredi$nji pojam podrazumeva uklju€ivanje i angazman u razli€itim drustvenim i politiCkim
procesima, a kada govorimo o , posebno ukljuivanje i angazman mladih. Konkretnije,
participacija podrazumeva dobijanje i deljenje informacija, uCestvovanje u procesima savetovanja, ¢lanstvo u
predstavnickim telima, uestvovanje mladih u reSavanju za njih relevantnih pitanja i donoSenju odluka koje ih
se ticu, predlaganje i realizovanje ideja i projekata u skladu sa vlastitim interesima i moguénostima.

Jedan od najvaznijih i najmasovnijih oblika gradanske participacije svakako je

Medutim, to nije i jedini oblik koji je na raspolaganju gradankama i gradanima demokratskih drzava Primeri
nekih od drugih oblika participiranja su: peticije, protesti, gradanske inicijative, elektronska savetovanja,
uCestvovanje u kreiranju i dono$enju propisa kroz razlicite radne grupe.

Participacija je , a ne jednokratan dogadaj! Participacija postaje vazna kada imamo razlog da
veruijemo da ¢e naSa participacija uticati na postizanje Zeljenih promena. Svaka mlada osoba bira kada, na
koji naCin i u kojoj meri zeli ili ne zeli da participira. Participacija nije obaveza ali je pravo svake mlade osobe
i svakog gradanina. Jedna od njenih bitnijih uloga je da krci put boljim i demokratiCnijim drustvenim i
politiCkim procesima.

Mladi koji participiraju u drustvenim procesima stiCu i razvijaju drustvene i gradanske kompetencije i tako
»postaju” aktivni mladi, odnosno . ZakljuCujemo, nuzno je i rad na sebi kako
bismo stekli gradanske kompetencije i kako bismo mogli da participiramo u drustvu kao aktivni, odgovorni i
savesni gradani (mlade osobe). Uenje u kontekstu aktivnog gradanina ne uklju€uje nuzno usvajanje znanja,
vestina, sposobnosti kroz vec i kroz (npr. razlicite oblike
radionica i treninga), ali i - iz svakodnevnog zivota, ono $to u¢imo “putem”, radeci i
zanimajuci se za svet oko nas.

Upravo Evropska unija pruza najkompletnije alate za vrednovanje i priznavanje kvalifikacija koje se osnazuju
kroz formalno i neformalno obrazovanje. Primer za to je veliki program Erasmus+ koji uti¢e na formalno i


https://european-union.europa.eu/index_en
https://erasmusplus.rs/

neformalno obrazovanje tako $to povezuje aktere: Skole, fakultete, udruzenja, uenike ce, studente kinje i
mlade, i otvara moguénosti za sprovodenje obrazovnih programa.

Youthpass je takode alat EU koji uti¢e na neformalno obrazovanje tako sto omogucéava i bitno olakSava
vrednovanje kompetencija ste€enih neformalnim obrazovanjem. Dok drzave €lanice ulaZzu gotovo sve svoje
napore u formalno obrazovanje, obrazovanje koje je u njihovoj nadleznosti, EU je daleko ispred njih u
prepoznavanju razli¢itih oblika u€enja i sticanja kompetencija.


https://www.youthpass.eu/en/

Recnik kljucnih pojmova: Abeceda

aktivizma

Za vas smo odabrali nekoliko kljucnih pojmova koji ¢e vam olak3ati snalaZenje u svetu politiCke pismenosti!

Aktivno gradanstvo

Aktivno gradanstvo je kapacitet gradana da uocCe i adresiraju problem od javnog interesa. Aktivno gradanstvo
obuhvata sve oblike gradanskog aktivizma, odnosno svaku aktivnost koju gradani preduzimaju s ciliem
uklju€ivanja u proces donoSenja odluka, kao i primere javnih politika na lokalnom i nacionalnom nivou
(glasanje na izborima, ucestvovanje u javnim raspravama, okupljanje na zborovima gradana u mesnim
zajednicama, podnoSenje inicijativa za reSavanje problema, podnosenje zahteva za pristup informacijama od
javnog znacaja, potpisivanje peticije, javne akcije i razli€iti vidovi protesta kojima se jasno ukazuje na

nepravilan rad institucija viasti).

Civilno drustvo

Demokratska drustva karakteriSe postojanje tri sektora: javnog (drzava), privatnog (trziste) i gradanskog
(civilno drustvo). U praksi, civilno drustvo predstavijaju gradani koji se slobodno i dobrovoljno udruzuju u cilju

zagovaranja zajednickih interesa.

Celozivotno ucenje

Celozivotno u€enje je ucenje u svim Zivotnim razdobljima i obuhvata formalne, neformalne i informalne oblike
ucenja. Cilj celoZivotnog uCenja je unapredivanje znanja, vestina i sposobnosti unutar gradanske, drustvene i
liéne perspektive.

Digitalni rad s mladima

Digitalni rad sa mladima ima iste ciljeve kao i rad sa mladima opSstenito i predstavija alat, a ne metodologiju.
Razlikovni moment predstavija proaktivno koriS¢enje digitalnih alata i tehnologija. Digitalni rad sa mladima se
ne odnosi samo na virtuelne aktivnosti, ve¢ i na aktivnosti “licem u lice”.

Dijalog Evropske unije s mladima

Evropska unija od 2009. godine sprovodi konsultacije u okviru kojih mladi imaju priliku da iznesu svoja
misljenja i predloge kojima mogu da uti€u na kreiranje i oblikovanje EU politika za mlade. Cilj Dijaloga je da



osigura da preporuke i mislienja mladih nadu svoje mesto u nacionalnim i evropskim politikama za mlade
kako bi se poboljSao kvalitet njihovog Zivota i unapredio polozaj mladih u odredenoj oblasti.

Diskriminacija

Diskriminacija se odnosi na svako razlikovanje, isklju€ivanje, ograni¢avanje ili davanje prvenstva koje se
zasniva na rasi, nacionalnom ili etniCkom poreklu, veri, polu, jeziku, starosnoj dobi, zdravstvenom stanju ili
nekoj drugoj osobini koja nije relevantna za predmetno pitanje. Antidiskriminacijsko pravo se reguliSe na
medunarodnom (UN, Evropska unija, Savet Evrope i dr.) i nacionalnom nivou (ustav i zakoni).

Erasmus+

Erasmus+ je najvecCi program Evropske unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport. Erasmus+ je
usmeren na unapredenje znanja i vestina i povecanje zaposljivosti evropskih gradana, kao i na unapredenje
obrazovanja, osposobljavanja i rada u oblasti mladih i sporta sa naglaskom na povezivanje obrazovanja,
osposobljavanja i omladinskog sektora sa poslovnim sektorom.

Europass je portfolio od pet dokumenata koji pomazu korisnicima da na jasan i transparentan nacin
predstave svoja znanja, kvalifikacije i vestine, i to na nacin koji je prepoznatljiv i razumiljiv u €itavoj Evropi.
Europass sadrzi slede¢a dokumenta:

Cv

Dodatak diplomi
Dodatak sertifikatu
Europass mobilnost

Evropske snage solidarnosti

Europske snage solidarnosti pruzaju priliku mladima da doprinose drustvu, volontiraju i rade za javno dobro i
iskazuju solidarnost sa ljudima u nepovoljnijem poloZaju te da istovremeno stiCu neprocenjivo iskustvo i
razvijaju svoje vestine. U aktivnostima ESS-a moze da se ucestvuje na dva nacina: volontiranjem i projektima
solidarnosti.

Formalno obrazovanje

Formalno obrazovanje predstavija strukturisani sistem obrazovanja i osposobljavanja koji traje od
predskolskog i osnovnog preko srednjeg do visokog obrazovanja, a sprovodi se u akreditovanim obrazovnim
institucijama, prema odobrenim programima, s ciliem unapredenja znanja, vestina i sposobnosti, nakon cega
se sti¢u formalno priznate kvalifikacije i diplome.


https://europa.eu/europass/en
https://europa.eu/europass/sr/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/sr/diploma-supplement-stakeholders
https://europa.eu/europass/sr/europass-certificate-supplement
https://europa.eu/europass/sr/europass-mobility
https://europa.eu/europass/sr/europass-mobility

Gradanin_ka

U savremenim demokratskim druStvima pojam gradanina_ke mozZe da se razume na dva nacina: kao pravni
status i kao politicka uloga. Prvi podrazumeva da gradanin_ka poseduje prava koja garantuje drzava, dok
drugi podrazumeva gradanina_ku koji_a aktivno ucestvuje u politickom Zivotu zajednice.

Informalno u€enje

Informalno uCenje je nenamensko ucenje koje se odvija u svakodnevnom Zivotu, u porodici, na poslu, u
slobodno vreme i u zajednici. Ovaj oblik u€enja nema definisane rezultate, ve¢ se radi o iskustvenom ucenju i
zapazanju onoga $to se dogada oko nas.

Javno zagovaranje

Javno zagovaranje je proces delovanja sa ciliem postizanja pozeljnih druStvenih promena a podrazumeva
ciliane akcije civilnog drustva usmerene ka donosiocima odluka radi ostvarivanja promene.

Meke vestine

Meke vestine (soft skills) se odnose na kompetencije i sposobnosti koje se vezuju za licni razvoj pojedinca.
Primeri mekih vestina: kreativnost, sposobnost kritickog promi$ljanja, upravljanje vremenom, upravijanje
konfliktima, timski rad i dr.

NEET

NEET je skracenica za Not in Education, Employment or Training. U praksi se ovaj izraz primenjuje za mlade
ljude do 30 godina koji su trenutno nezaposleni i nisu u procesu obrazovanja ili osposobljavanja. Mladi u ovom
statusu su u ve¢em riziku od socijalne i politiCke isklju¢enosti, pa se za mlade u NEET statusu donose mere i
politike koje imaju za cilj povecCanje zaposljivosti.

Omladinski radnici

Osobe koje sprovode aktivnosti u direktnom kontaktu sa mladima u cilju facilitiranja njihovog li¢nog,
obrazovnog i socijalnog razvoja.

Omladinski rad

Ne postoji jednoznacna definicija omladinskog rada (youth work). U nekim drzavama, omladinski rad je
formalizovan u vidu zvanja, dok u drugim drzavama (poput Hrvatske i Srbije) obuhvata grupu aktivnosti
usmerenu na usavrSavanje, edukaciju i socijalizaciju mladih. Omladinski rad je deo neformalnog obrazovanja.



Regionalna saradnja mladih

Regionalna saradnja mladih ukljuCuje mlade iz drzava Zapadnog Balkana i/ili drzava koje su devdesetih
godina 20. veka bile pogodene ratom. Cilj regionalne saradnje mladih je ukljuciti mlade u zajedniCke aktivnosti
poput razmena, edukacija i drugih oblika neformalnog obrazovanja s ciliem doprinosa procesu pomirenja u
regiji.

Youthpass

YOUTHPASS je alat Evropske komisije za planiranje, pracenje, vrednovanje i priznavanje rezultata
neformalnog ucenja svih u€esnika u projektima programa Erasmus+. Cilj Youthpassa je da osvesti i potvrdi
rezultate neformalnog ucenja, da doprinese priznavanju rada osoba koje rade sa mladima i povecéa
zaposljivost osoba koje rade sa mladima, kao i samih mladih osoba.


https://www.youthpass.eu/en/

Kako se pripremiti za izvanredne situacije?

COVID-19 | POTRES

U 2020. godini ceo svet je bio prisilien da se prilagodi protipandemijskim merama, pa su one imale veliki
uticaj i na rad sa mladima. Sve ono $to je prethodnih godina bilo uobiCajeno, postalo je nemoguce i suprotno
Anti COVID-19 bontonu: putovanja, hostelski smestaj, odrZzavanje radionica u zatvorenom prostoru,
energizatori i tim bilding igre koje zahtevaju fizicki kontakt u€esnika, opustene pauze za kafu.

Svi smo se u veoma kratkom roku prilagodili najbolje $to smo mogli novom nacinu rada, kako bismo odrzali
kontinuitet rada i nastavili sa aktivnostima. Odjednom nam je Zum postao i ucionica i stoli¢ za pauzu za kafu
i soba za grupni rad, a Mural je zamenio flip€art i post it papirice.

Upoznavanje i komunikacija je bila otezana, ali dodatan trud koji ulazemo u pripremu, kao i unapredenje
facilitacijskih i komunikacijskih vestina, pomazu nam da predemo preko digitalnih barijera.

Osim pandemije, Hrvatsku su pogodila i dva razorna zemljotresa. U martu 2020. zemljotres je pogodio
Zagreb, a u decembru 2020. podrucje Siska i Petrinje. Kod planiranja i organizovanja bilo kakvih dogadaja,
sama fiziCka sigurnost prostora postala je veoma vazna.

SWOT analiza

Pri pripremi projekta ili aktivnosti, donatori Cesto traze da napravimo SWOT analizu u kojoj “T” deo analize -
spoljasnje pretnje na koje nemamo uticaja - naj¢eS¢e shvatamo olako i odbacujemo ih kao neverovatne.
Medutim, iskustvo pandemije i zemljotresa nas je naucilo da ih itekako moramo imati u vidu i da unapred

moramo da raCunamo na njihovu mogucénost, kao i na prilagodavanje novim okolnostima.



Strengths Weaknesses

What do we do well? What separates us from What do we lack? What do competitors do better

competitors? What unigue resources to we have? than we do? Where are our resources limited?

&)

¥ |
Opportunities Threats
Where do we see ways to meet people’s real-world needs? What competitors are emerging?
Where are people under-served by existing offerings? What might get in the way of our success?

Prednosti digitalnog rada

Pri prelasku na digitalni rad tokom pandemije iskusili smo i prednosti takvog rada:

Nema troSkova putovanja, smestaja i hrane.

Mozemo da okupimo mlade iz razliCitih delova zemlje i sveta koje inaCe ne bismo mogli da
okupimo.

Uz dobro planiranje i pripremu mozemo da pove¢amo broj uCesnika.

Aktivnosti su dostupne i mladima koji bi inaCe imali prepreke za sudjelovanje (npr. osobe s
invaliditetom).

Izazovi digitalnog rada

Negativni aspekti online rada: Kako ih ublaziti:

Nemaju svi mladi radunar i dobru internetsku | U prijavi jasno navesti da je za ucestvovanje
vezu, niti prostoriju u kuéi u kojoj mogu da potreban racunar i dobra internetska veza, a u
. . slu€aju da ih u¢esnik nema, neka zabelezi da
borave bez ometanja uku¢ana

treba pomo¢ i podr§ku u pronalazenju
raCunara, internetske veze i prostora bez
ometanja.

Za pomo¢ se mogu kontaktirati lokalne

knjizare, fakulteti, udruzenja.




Teze stvaranje grupne kohezije i teza NiSta ne moze da zameni fiziCke susrete i
facilitacija grupnog rada radionice, ali u okolnostima u kojima oni nisu
moguci, razvijanje grupne kohezije mozemo
da zapo¢nemo i pre same online aktivnosti,
npr. kroz upoznavanje odabranih ucesnika i
¢lanova tima na onlajn forumima ili na Muralu.
Na ovaj na€in mogu da se istraze interesi,
zelje i ocekivanja u€esnika pre same
aktivnosti.

Zumor - subjektivni ose¢aj umora i Pazljivo planiranje agende koja ukljuuje

iscrplienosti zbog provodenja puno vremena dovoljan broj pauza i raznolike aktivnosti -

pred ekranom i u interakciji posredovanoj predavanja, grupni rad, energizatore,

slobodne diskusije u plenumu.

ekranom 0 .
Za najbolje rezultate, onlajn program tokom
jednog dana ne bi trebalo da traje viSe od 5
¢asova sa pauzama.

Dodatno vreme i napor moraju da budu Clanovi tima treba da isprobaju sve onlajn

uloZeni u edukaciju i uvezbavanje tima za aktivnosti koje su pripremili za u€esnike kako

TR . bi uveZbali ne samo vestine facilitacije vec i
koriS¢enje digitalnih alata, kao i za
tehnicke realizacije. Prilikom izbora digitalnih

prevladavanje poCetnog otpora L
alata treba se voditi kriterijumima

funkcionalnosti i jednostavnosti.

Ukoliko ipak pripremamo aktivnost koja ukljuCuje boravak mladih u zatvorenom prostoru, pre poCetka
aktivnosti bi trebalo da im poSaljemo uputstvo za postovanje protiepidemijskih mera (npr. obavezno no$enje
zastitninh maski preko nosa i usta, merenje temperature, postovanje fiziCke distance, otkazivanje u¢esSc¢a u
slu€aju da se osecaju bolesno) i da im objasnimo §ta ¢emo mi kao organizatori da preduzmemo da
aktivnost bude sigurna (npr. ograniciti broj uCesnika primereno veli€ini prostora, prikupljati podatke svih
uCesnika, omoguciti provetravanje prostora, osigurati dezinfekcijska sredstva i maske).

Smanjivanje posledica zemljotresa i priprema za moguce nove zemljotrese je malo komplikovanija. Ukoliko
Zelimo da sa uCesnicima komuniciramo transparentno, u uputstvu koje im Saljemo pre aktivnosti mozemo da

posaljemo i opis prostora u kojem Ce se aktivnosti odrzavati sa napomenom o nivou sigurnosti zgrade i
postojanju evakuacionog puta, kao i da podelimo uputstvo za ponaSanje tokom zemljotresa.



Umesto zakljucka

Zasto Vodic?

Dosli smo do kraja Vodica, ali vas aktivizam ovde ne prestaje! Neka vam nasi predlozi, saveti i metode budu
oslonac, a ne pravilo kog morate slepo da se drzite. Podelili smo sa vama korake koji su se tokom

dugogodi$njeg rada s mladima pokazali kao efektni i korisni.

| ne brinite! Prvi koraci su i nama bili veliki izazov. Vodi€ ovog tipa bi nam bio od velike pomoci. Veerojatno
tada ne bismo pravili gresSke kojih se sada sa osmehom se¢amo. Kako sada vodi¢ postoji, ne Cekajte ni

trenutak! Okupite svoj tim i krenite!
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